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CERTIFICACION DEL PUNTO N° QUINTO, DEL ACTA N° ONCE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO DE TENABO 2018-2021
CERTIFICACION DE ACTA NUMERO ONCE DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO CAMPECHE, CELEBRADA EL DIA 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018.

PROFR. CECIL DAMIAN NARVAEZ KU, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO
CERTIFICA QUE.
En la Ciudad de Tenabo, Municipio del mismo nombre Estado de Campeche siendo las nueve horas
con 23 minutos del dia lunes treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, En la sala de Cabildo
gue ocupa el H. Ayuntamiento; Ubicado en la calle 19 s/n entre calles 8 y 10 Colonia centro, los
integrantes del H. Cabildo del Municipio de Tenabo bajo la Presencia C. MARIA DEL CARMEN UC
CANUL, Presidente Municipal de Tenabo; C. CARLOS JOSE PACHECO CAAMAL, Regidor de
Parques y Jardines; C. GABRIELA UC KU, Regidora de Seguridad Publica; C. MAURICIO UICAB
TUYUB, Regidor de Atencion a Ciudadanos, Campesinos, Obreros, Pueblos y Comisarias; C.
MARTHA ELENA CEN RAMIREZ, Regidor de Mercados, Bares, Cantinas y Panteones; C. MANUEL
ANTONIO CAN HAU Regidor de Agua Potable, Alumbrado Publico y Calles; C. MARCO ANTONIO
POOT CHAN, Regidor de Mantenimiento, Conservacion de Edificios Publicos y Arqueolégicos; C.
BRENDA ADELAIDA MOO CHAN, Regidora de Proteccién al Medio Ambiente, Salud y Ecologia;
C. ERICK DE LA CRUZ EUAN CAAMAL, Regidor de Educacién, Cultura, Deporte y Turismo; C.
DARLINDA ISABEL MIJANGOS MOO, Sindico de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica; C.
HENRY ARSENIO POOT MOO, Sindico Juridico del H. Ayuntamiento; habiendo Quérum Legal, la
C. Presidente Municipal, C. MARIA DEL CARMEN UC CANUL, declaré abierta la OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, y orden6 al Prof. Cecil Damian Narvaez Ku, Secretario del H.
Ayuntamiento dar cuenta entre otros asuntos a tratar. -

Siguiendo el orden del dia en el punto, QUINTO: ANALISIS Y APROBACION DE LAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS INTERNAS QUE ESTABLECE EL CONGRESO DEL
ESTADO PARA EL MUNICIPIO: REGLAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA,
REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y BANDO DE GOBIERNO
MUNICIPAL DE TENABO.
Con fundamento en el articulo 103 en sus fracciones I, Il, Ill, IV y VII de la ley organica de los
municipios del estado de Campeche que hacen referencia a la expedicion de reglamentos
municipales a los que debera sujetarse el ejercicio de las funciones, presentamos ante este
honorable cabildo las disposiciones reglamentarias internas. vuelvo a solicitar a este honorable
cuerpo de regidores el permiso para la intervencion del contador y nos explique los detalles de estos
documentos. Después de haber escuchado y analizado a detalle el punto, propongo ante este pleno,
la aprobacion de los presentes reglamentos, y acuerdos 01, 02 y 03 en relacién a las modificaciones
correspondientes, el que este por la afirmativa sirvase levantar la mano.

Acuerdo. Aprobado por UNANIMIDAD.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por clausurada la octava sesion extraordinaria, siendo
las 12 horas con 01 minuto del dia lunes 31 de diciembre del afio dos mil dieciocho. Levantdndose
la presente acta, conforme a lo que establece el articulo 60 de la ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Campeche, firmando para constancia los que en ella intervinieron ante el secretario que
da fe.
C. PROFR. CECIL DAMIAN NARVAEZ KU, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. - RUBRICA.
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ACUERDO N° 1, DEL ACTA N° ONCE

H. CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO.
PRESENTES.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos y ejercicio de las Facultades que me concede el articulo 108 de la Constitucién Politica
del Estado de Campeche, someto ante este H. Cabildo el presente:

ACUERDO NUMERO 01
EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante decreto nimero 312, aprobado por la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado de
Campeche y publicado el dia 2 de octubre de 2018, en el periddico oficial del Estado, se reforman
la fraccion IX del articulo 69; las fracciones I, 1V, V, X'y Xl del articulo 74; la fraccion V del articulo
82; la fraccion | del articulo 107; las fracciones Il y lll del articulo 108; la fraccién Il del articulo 123;
las fracciones |, I, V, VI, VII, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV
y XXV del articulo 124; el parrafo segundo del articulo 125; las fracciones VIl y Xl del articulo 128;
el parrafo primero del articulo 132; las fracciones Xl y Xll del articulo 136; el parrafo primero del
articulo 141y el articulo 144; se adicionan un parrafo segundo al articulo 64; un parrafo segundo a
la fraccion VIII del articulo 69; la fraccion XIV al articulo 74; un articulo 85 bis; una fraccién IV al
articulo 108; los parrafos segundo y tercero a la fraccion Il, las fracciones XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX
y XXX al articulo 124; un articulo 128 quinquies; las fracciones Xl 'y XIV al articulo 136; los parrafos
cuarto y quinto al articulo 141; un parrafo segundo al articulo 143, y un articulo 144 bis y, se deroga
la fraccion V del articulo 123, todos de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Campeche, ademas el transitorio primero y segundo en la materia, se establece lo siguiente:

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor, en la totalidad de sus disposiciones, el dia 1° de
enero de 2019, previa su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Unicamente para efecto de que los ayuntamientos y dependencias municipales
a que se hace referencia en el presente decreto, realicen las adecuaciones a sus
disposiciones reglamentarias y administrativas internas, este decreto entrard en vigor tres
dias después de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, para que al momento del inicio
de vigencia plena de este decreto se encuentren armonizadas en su totalidad tales disposiciones.

Ademas, el pasado 27 de mayo de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el decreto
por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion, dichas modificaciones
constitucionales obligan a que todas las autoridades de los diversos 6rdenes de gobierno y
organismos constitucionales autbnomos, cuenten dentro de su estructura con érganos internos de
control y por ello mediante decreto nimero 186, aprobado por | LXII Legislatura del H. Congreso
del Estado de Campeche, se reforman la fraccion Il del articulo 43; el parrafo primero del articulo
44; la fraccion | del articulo 48; el parrafo segundo del articulo 49; la fraccion Il del articulo 106; la
fraccion 11 del articulo 108; la fraccion XXII del articulo 124; el parrafo primero y las fracciones XVIy
XVII del articulo 128; los articulos 133 y 134; el parrafo segundo del articulo 136; el articulo 137; el
parrafo tercero del articulo 141; el parrafo primero del articulo 142; los articulos 143, 145, 146, 149;
el parrafo segundo del articulo 150; el parrafo segundo del articulo 158; la fraccion XI del articulo
188 y se adicionan los parrafos segundo y tercero al articulo 125; las fracciones XVIII, XIX, XX, XXI,
XX, XXHI, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXV, XXIX, XXXy XXXI al articulo 128; los articulos 128 bis,
128 ter y 128 quater; una fraccion Xl al articulo 188, todos de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche, ademas el transitorio tercero en materia de anticorrupcion, se establece
lo siguiente:
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Tercero. - En un término de 90 dias contados a partir de la entrada en vigor de este decreto, los
Municipios deberan armonizar el respectivo marco reglamentario.

En tal virtud, atendiendo a la modernizacién juridica y administrativa de las Leyes Federales y
Estatales, que se ha implementado y que impactan en las funciones de los Integrantes del
Ayuntamiento, particularmente el Presidente Municipal, Sindico de Asuntos Juridicos y de Hacienda,
asi como de las dependencias auxiliares como son Tesoreria Municipal, Secretaria del
Ayuntamiento, Organo de Control Interno y Autoridades Auxiliares. Asimismo, considerando los
postulados de una politica de austeridad y tener como prioridad direccionar el gasto en
servicios publicos y reducir el gasto administrativo reestructurando y disminuyendo el
numero de Dependencias —Direcciones- que conforman la Administracion Publica Municipal
pasado de 18 a 15, ademas de armonizar la reglamentacién municipal con la Leyes Federales
y Estatales, es necesario modificar el marco juridico interior del Municipio como es el Reglamento
de la Administracion Publica del Municipio de Tenabo, en cuanto a las funciones y organizacion de
la Administracién Puablica Municipal —Dependencias- que auxiliaran en las funciones ejecutivas a
cargo del Presidente Municipal y del Ayuntamiento, y areas de las mismas, asi como realizar precisar
atribuciones para un mejor entendimiento y por seguridad juridica.

Es por ello, que se pretende abrogar el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de
Tenabo existente, con el objeto de ser Congruente con el Bando Municipal y Armonizado a la Leyes
Federales y Locales, mejorando la integracion, organizacion, funcionamiento, rendicién de cuentas
y transparencia de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal, bajo esta premisa se
adecuan las atribuciones del Presidente Municipal, asi como de la Dependencias del
Municipio a fin considerar las atribuciones implementadas en las reformas multicitadas a la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, particularmente de la Tesoreria, Secretaria
del Ayuntamiento y Organo Interno de Control, asi como la denominacion la denominada de la
dependencia_de “Contraloria_Municipal” _a “Organo_Interno_de Control”, asi_ como su
subordinacidn al Cabildo y determinacion de sus atribuciones de acuerdo a la normas de control
del Sistema Nacional Anticorrupcion. Asimismo, se agregan las funciones de todas la Dependencias,
Departamentos, Coordinaciones y Subdirecciones que estaran adscritas a las dependencias, al igual
gue adiciona capitulo de las autoridades auxiliares y titulo de integracién de la administracién publica
Paramunicipal.

Razon por la cual, y en virtud de la necesidad de construir una estructura juridica que este reconocida
en el Bando de Gobierno Municipal y acorde a los articulos 117, 118, 119 y 133 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche, asi como se permita armonizar la normas municipales
y reconocer las nuevas facultades otorgadas a los Integrantes del Ayuntamiento como es el
Presidente Municipal, Sindico de Asuntos Juridicos y de Hacienda, asi como de las dependencias
auxiliares como son Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, se propone la iniciativa del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tenabo a efecto de ser congruentes
con las reformas de las Leyes Federales como es la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche y las demas disposiciones del marco normativo local.

Por lo anteriormente expuesto:

I. Se somete a consideracién de los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Tenabo la
presente iniciativa por el que se abrogue Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Tenabo, aprobado en sesion de Cabildo celebrado el 27 de septiembre de 2015 publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 01 del mes de octubre de 2015 y, acorde la iniciativa siguiente:

Para quedar como sigue:
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
TENABO.
POE (ANO IV N° 0858 PAG.20-55, DE FECHA 18-01-2019)

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TENABO
TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracion, organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica del Municipio de Tenabo, de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Campeche, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad
aplicable.

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de interés publico y de
observancia general. Son obligatorias para todas las autoridades funcionarios, empleados y
servidores publicos de la Administracion Pablica Municipal.

Este Reglamento se podra reformar, adicionar, derogar o abrogar en cualquier momento en términos
de la normatividad aplicable.

ARTICULO 3.- Para lo no previsto en el presente Reglamento se atendera a lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad
aplicable y a falta de disposicion expresa se atenderan a los principios generales del derecho.

ARTICULO 4.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos de orden
administrativo que corresponden al H. Ayuntamiento, la Administraciéon Publica Municipal se divide
en centralizada y paramunicipal.

ARTICULO 5.- El Presidente Municipal es titular de la Administracion Publica Municipal y de la
representacién politica del Ayuntamiento, a quien le corresponde ejercer las atribuciones conferidas
por el presente Reglamento, asi como, vigilar el exacto cumplimiento de sus disposiciones, aplicando
las medidas necesarias para tal efecto.

El Presidente Municipal podra conferir sus facultades delegables a los funcionarios que estime
pertinentes, sin perder la posibilidad de ejercerlos.

En ningln caso el H. Ayuntamiento, como 6rgano colegiado, podra desempefiar las funciones del
Presidente Municipal, ni éste por si solo, las del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 6.- El ejercicio de la Administracion Publica Municipal se conducira con respeto y apego
a la legalidad, eficacia, eficiencia, honradez, modernizacion, profesionalismo, promoviendo el
desarrollo democrético; el respeto a los derechos humanos, el derecho de acceso a la informacién
publica, la transparencia, rendicion de cuentas y simplificacién administrativa en las acciones de
gobierno que realicen las dependencias de la Administracion Publica Municipal.
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ARTICULO 7.- El H. Ayuntamiento constituye el 6rgano de decision, deliberante y autoridad superior
en el Municipio; es responsable de expedir los ordenamientos que regulan la vida del municipio, asi
como de definir los planes, programas y acciones de las politicas publicas municipales con el
proposito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y de la prestacion
de sus servicios publicos y tiene su competencia plena sobre su territorio, poblacion, organizacion
politica y administrativa.

ARTICULO 8.- La sede del H. Ayuntamiento y de todas sus Dependencias, tendran su residencia en
la ciudad de Tenabo, sin perjuicio de por necesidades del servicio puedan estas Ultimas tener
representaciones en el interior del Municipio.

Por Dependencias: Refiere a las Direcciones Municipales o la unidad administrativa organica que
forma parte de la Administracién Pablica Municipal y que, por la divisién funcional, le corresponde la
ejecucion de acciones en un area especifica del quehacer municipal.

ARTICULO 9.- La Administracion Publica Municipal centralizada, esta4 constituida por las
Dependencias, autoridades auxiliares y tendra a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho
de los asuntos que determine el presente Reglamento, de conformidad con las prioridades
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y con las politicas publicas dictadas por el H.
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 10.- La Administracion Publica paramunicipal se integrard con los organismos
descentralizados, empresas de participacion municipal mayoritaria, fideicomisos publicos o
cualquiera que sea la forma juridica que adopten y por las dependencias que se creen en atencion
a las necesidades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y/o con las politicas publicas
dictadas por el H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 11.- El Presidente Municipal es el titular de la Administracion Publica Municipal, siendo
el érgano ejecutor de las decisiones del H. Ayuntamiento y responsable directo de la administracién
publica y del ejercicio gubernamental.

ARTICULO 12.- El Presidente Municipal podra delegar sus funciones y medios en funcionarios bajo
su cargo, en atencién al ramo o materia, sin menoscabo de las atribuciones conferidas al H.
Ayuntamiento.

Correspondera al Presidente Municipal resolver en los casos de duda sobre el ambito de
competencia que tengan los servidores de la Administracion Pablica Municipal.

ARTICULO 13.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas a cargo del
Presidente Municipal, el Ayuntamiento de Tenabo se auxiliara de las siguientes Dependencias que
conforman administracion publica municipal centralizada, las cuales estaran subordinadas al
Presidente Municipal con excepcion del Organo de Control Interno, que estara jerarquicamente
subordinada al Honorable de Cabildo:

| Secretaria Particular

Il. Secretaria del H. Ayuntamiento.
1. Tesoreria.
IV.  Organo de Control Interno.
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Direccién de Administracion

Direccion de Obras Publicas

Direccion de Servicios Publicos

Direccién de Educacién, Cultura, Deporte y Turismo.
Direccion de Ecologia y Medio Ambiente

Direccién de Agua Potable

Direccion de Planeacion

Direccion de Desarrollo Rural

Direccién de Centro de Emergencias y Proteccion Civil
Direccion de Desarrollo Econémico y Social.
Direccioén Juridica.

Igualmente, forman parte de la Administracion Publica Centralizada, las autoridades auxiliares del
Ayuntamiento.

Asimismo, para las funciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el
Ayuntamiento se auxiliara de la Unidad de Transparencia que también estard jerdrquicamente
subordinado al Presidente.

ARTICULO 14.- Para la prestacion de servicios publicos del Ayuntamiento y cumplimiento de
funciones ejecutivas a cargo del Presidente, las Dependencias que a continuaciéon se mencionan se
compondran y tendra adscritas las &reas siguientes:

Secretaria Particular tendré agregado el (la):
o Departamento de Comunicacion Social
o Departamento de Gestion Social.
Secretaria del Ayuntamiento tendra agregado el (la):
o Departamento de Gobernacion Municipal

o Coordinacion de Seguridad Publica.

o Departamento de Archivo Municipal

o Departamento de Reclutamiento

o Departamento de PROFECO Municipal.
o Departamento de Cronista

Direccién de Administracion tendra agregado el (la):
o Subdireccién de Recursos Humanos
o Subdireccién de Recursos Materiales
Direccion de Obras Publicas tendra agregado el (la):
o Subdireccion de Desarrollo Urbano y Catastro
Direccion de Servicios Publicos
o Subdireccién de Rastro
o Subdireccién de Mercados
Direccion de Educacién, Cultura, Deporte y Turismo tendréa agregado el (la):
o Coordinacion de Comité Deportivo
o Coordinacion de Bibliotecas Municipales
o Coordinacién de Turismo
o Coordinacién de Accion Civica.

ARTICULO 15.- El Presidente Municipal, ademas de las facultades y obligaciones que le confiere la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, tiene las siguientes:
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Recibir herencias, legados y donaciones que se hagan al Municipio, previo acuerdo del
Ayuntamiento.

Velar por la conservacion de las servidumbres publicas y de las sefialadas que marquen los
limites de las poblaciones y de los municipios.

Velar que la Tesoreria forme los cortes de caja mensuales.

Someter a la Aprobacion del Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrollo y las declaratorias
de uso de reservas y destino de areas y predios del Municipio.

Establecer el orden de los asuntos que deban ponerse a discusién en las sesiones,
atendiéndose preferentemente aquellos que se refieran a utilidad publica, a no ser que por
mayoria de votos de los integrantes del Ayuntamiento decida otro orden.

Convocar a los integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de caracter solemnes y secretas.
Nombrar y remover libremente a los servidores publicos cuya designacion no sea privativa
del Ayuntamiento.

Celebrar a nombre del municipio, todos los actos y contratos necesarios, conducentes al
desempefio de los negocios administrativos y a la eficaz prestacion de servicios publicos
municipales;

Autorizar conjuntamente con el Sindico de Hacienda la Contratacion de servicios de
arrendamiento, profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios profesionales con base
en el andlisis que realice el Organo Interno de Control para verificar su justificacion.

Todas las demas que le concedan o fijen las leyes, reglamentos o bando municipal, asi como
las que conforme éstas le confieran el Ayuntamiento.

ARTICULO 16.- El Presidente Municipal no debera realizar los actos prohibidos por la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche, presente reglamento, Bando Municipal u otras leyes,
reglamentos y deméas normas aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 17.- Al frente de las Dependencias habra un Director con las siguientes atribuciones
genéricas:

V.

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Presidente Municipal, el despacho de los asuntos que les corresponden;
Conducir sus actividades de acuerdo a las directrices establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo y acuerdos del Cabildo;

Ejercer las atribuciones que les sean conferidas y vigilar que se cumplan las disposiciones
legales relativas a los asuntos de su competencia;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y el funcionamiento
de sus respectivas areas, con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro
de los objetivos y metas del Gobierno Municipal;

Formular los anteproyectos y los proyectos, planes y Programas Operativos Anuales de
trabajo de la dependencia a su cargo, y proponer acciones continuas para el mejor ejercicio
de sus funciones;

Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, 6rdenes y disposiciones del Presidente
Municipal y del H. Ayuntamiento, que les sean comunicados en términos de ley;

Coadyuvar con la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica a
fin de dar cumplimiento a la obligacién del Ayuntamiento de publicar, mantener actualizada
y brindar en tiempo y forma la informacién a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Campeche, el Reglamento Municipal y demas
ordenamientos aplicables;

Pugnar en el ambito de su competencia, por la generacion de una cultura de
corresponsabilidad entre el Ayuntamiento y sociedad;

Promover, dentro del ambito de su competencia, el pleno respeto a la dignidad y los
derechos humanos, politicos y sociales de las personas con capacidades diferentes;
Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que promueve el
Ayuntamiento;
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Difundir los programas y servicios publicos a su cargo en los sectores publicos y privados;

Proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios y acuerdos entre los gobiernos

federal, estatal y municipal; asi como con otras instituciones publicas, en la materia de su

competencia;

Cumplir y hacer cumplir con austeridad los lineamientos para la administracién de los

recursos humanos, materiales y financieros respecto de aquellos que le sean asignados para

el ejercicio de sus funciones;

Tener bajo su adscripcion directa, para la atencién y despacho de los asuntos de su

competencia, a quienes le estan jerarquicamente subordinados;

Vigilar la conducta de los empleados de la dependencia, dando cuenta de las faltas u

omisiones que observen ante las instancias correspondientes;

Presentar ante el titular de la Tesoreria Municipal el anteproyecto del presupuesto de

egresos de la Dependencia a su cargo;

Proporcionar los Informes que el Ayuntamiento o la Comision Municipal respectiva le solicite;

Informar mensualmente al Presidente Municipal y al Regidor de la Comisién Municipal que

corresponda, de las actividades desarrolladas por la dependencia a su cargo;

Auxiliar al Presidente Municipal en la formulacidn de su informe anual de actividades;

Integrar, controlar y resguardar los archivos administrativos a su cargo;

Coordinar sus actividades afines con los demas titulares;

Recibir en acuerdo a sus subalternos y conceder audiencias al publico;

Asistir a las reuniones de Cabildo, cuando sean requeridos; y atender las solicitudes y

peticiones que les formulen los miembros del Ayuntamiento;

Realizar en los casos que asi proceda, acciones de coordinacion con autoridades federales,

estatales, de otras entidades federativas o de los Ayuntamientos del Estado;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean

sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Rendir al Organo Interno de Control los informes que ésta les requiera en el ejercicio de sus

atribuciones; asimismo, deberan informarle sobre el trdmite que se haya dado a las

recomendaciones que ésta les formule con el objeto de dar el seguimiento oportuno a cada

solicitud planteada, para hacer mas eficiente la administracién pablica municipal;

Proponer adecuaciones a los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al

publico, necesarios para el funcionamiento de la dependencia a su cargo, los que deberan

contener informacién sobre su estructura, organizacion y forma de realizar las actividades

que estan bajo su responsabilidad, asi como sobre sus sistemas de comunicacién y

coordinacion. Los manuales y demds instrumentos de apoyo administrativo interno deberan

mantenerse permanentemente actualizados;

Participar en foros, seminarios, simposios, congresos y demas eventos relativos a la materia

de su competencia:

Previo a efectuar compromisos de gastos deberan solicitar a la Tesoreria Municipal la

autorizacion de suficiencia presupuestal.

Elaborar y generar los indicadores para evaluar su operacion; y

Las demas que les encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y en otras disposiciones legales vigentes y reglamentarias.

Estas funciones también aplican en lo conducente para el titular o encargado del despacho de la
Unidad de Transparencia, a excepcion de la fraccién VII.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DEPARTAMENTOS, COORDINACIONES Y

SUBDIRECCIONES

ARTICULO 18.- Todos los departamentos, coordinaciones y subdirecciones tendran las siguientes
atribuciones genéricas:
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l. Elaborar su ante proyecto de Programa Operativo Anual de trabajo del area su cargo, a fin
de que en coordinacion con el Director de la Dependencia se formule el proyecto del
Programa Operativo Anual de la Dependencia.

Il. Programar las metas comunes y especificas, asi como los objetivos por actividades del
departamento en coordinacién con el Director de la Dependencia o personal designado.

Il. Llevar control del presupuesto asignado al departamento o &rea.

V. Planear las actividades en forma cualitativa en base al presupuesto y dar seguimiento a los
resultados que se obtengan.

V. Realizar informe mensual y anual de las actividades al Director;

VI. Realizar el control y registro de sus archivos y documentos a su cargo, asi como generar
estadisticas de sus actividades.

ARTICULO 19.- Los Directores de las Dependencias podran delegar en sus subalternos
cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche u otros ordenamientos legales dispongan que deban ser ejercidos directamente por ellos,
previa aprobacion del Presidente Municipal.

ARTICULO 20.- Los Directores de las Dependencias, al tomar posesion de su cargo, deberan rendir
formalmente la protesta de ley y levantar un inventario de los bienes que se dejan bajo su custodia.

ARTICULO 21.- Los Directores de las Dependencias, personal nombrado a cargo de las
Subdirecciones, Departamentos o Unidad de Transparencia de la Administracién Publica Municipal
se consideran como personal de confianza, estando obligados a guardar estricta reserva y
confidencialidad sobre los asuntos de su competencia, sujetando sus actos al régimen de
responsabilidades establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, lo anterior
sin perjuicio de la clasificacion que también se emplee en el Presupuesto de Egresos respectivo.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 22.- La Secretaria particular es la Dependencia encargada de atender y coordinar la
atencion y despacho de la gestion publica, informando directamente al Presidente Municipal, de los
asuntos prioritarios por atender. Son facultades y obligaciones de la Secretaria particular, las
siguientes atribuciones:

l. Elaborar y ordenar la agenda del Presidente Municipal;

1. Programar, coordinar y organizar los eventos especiales, actividades y actos oficiales del
Presidente Municipal o en el que éste participe; en su caso elaborar tarjetas informativas del
evento. Ademas, apoyar los que realicen los diferentes Organos Administrativos de la
Administracion Puablica Municipal;

Il. Dirigir la logistica en eventos u actos en los que sea participe el H. Ayuntamiento, el
Presidente Municipal o algunos de los Organos Administrativos de la Administracion Publica
Municipal.

V. Organizar la presentacion publica del informe anual que rinde el H. Ayuntamiento por medio
del Presidente Municipal;

V. Coordinar, controlar y organizar las audiencias del Presidente Municipal,

VI. Brindar orientacion y atencién a la ciudadania que solicite la intervencion o alguna gestion
social del Presidente Municipal;
VII. Atender la correspondencia del Presidente Municipal;
VIII. Disefiar e implementar los sistemas para incrementar y fortalecer las relaciones publicas del

Presidente Municipal con los sectores social y privado del Municipio;
IX.  Atender los requerimientos generales de proveeduria y servicios de la oficina del Presidente
Municipal;
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Revisar y analizar, previos a su publicacion o difusion, los comunicados, tarjetas
informativas, portales y demas medios que utilice el H. Ayuntamiento, para la comunicacion
e informacion de su accién de gobierno, a la ciudadania;

Recopilar, analizar y seleccionar la informacion para la toma de decisiones acertadas del
Presidente Municipal y que facilite el cumplimiento de los objetivos planteados, mediante la
operacion politica interna-externa y la coordinacion de los esfuerzos de todas las
dependencias del Ayuntamiento;

Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes, asi como
el avance en la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia;

Difundir y conducir las politicas y estrategias de imagen, comunicacion institucional y social
y de relaciones publicas del H. Ayuntamiento; incluyendo presupuestacién y gasto.
Coordinar las relaciones con los diversos medios de comunicacion social;

Tener bajo su encargo el Departamento de Comunicacion Social y Gestién Social.

Las demas atribuciones que el titular de la Administracién Pablica Municipal le encomiende.

ARTICULO 23.- El Departamento de Comunicacién Social, ademas de las funciones genéricas
citadas con anterioridad, tendra las siguientes:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.
XII.

XIV.

Definir y aplicar estrategias de comunicacion entre gobierno y comunidad;

Difundir a través de los medios masivos de comunicacién, organismos intermedios y otros
canales alternativos, la mision, acciones, avances y resultados del quehacer gubernamental;
Crear, coordinar y conducir canales fluidos de comunicacién entre el Ayuntamiento y sus
dependencias, con los diversos medios de comunicacion y la ciudadania en general;
Utilizar todos los medios de comunicacion social para informar permanente, objetiva y
oportunamente a la ciudadania del municipio, sobre los programas, planes, acuerdos,
acciones y actividades del Ayuntamiento, asi como para fomentar la participacion ciudadana;
Propiciar a través de la comunicacion social la unidad o identidad de los habitantes del
Municipio

Establecer las estrategias y técnicas adecuadas para fortalecer las relaciones internas y
externas de la Administracion Municipal,

Generar y coordinar medios de comunicacion interna para garantizar una adecuada
coordinacion entre los integrantes del Ayuntamiento y las dependencias municipales
Recopilar, procesar, analizar y canalizar de diversas fuentes, aquella informacion que resulte
de utilidad para coadyuvar en la toma de decisiones del gobierno municipal;

Recabar, producir y difundir los comunicados y textos de informacion relativas a las acciones
y determinaciones del gobierno municipal,

Publicar y difundir el directorio de tramites y servicios municipales;

Definir y conducir las politicas y estrategias de imagen, comunicacion institucional y de
relaciones publicas del Ayuntamiento;

Coordinar las relaciones con los diversos medios de comunicacion social;

Coadyuvar en la redaccion y presentacion de los informes del gobierno municipal y su
difusion estratégica; y

Las demés que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Secretario Particular y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 24.- El Departamento de Gestion Social, ademas de las funciones genéricas citadas
con anterioridad, tendra las siguientes:

Atender las peticiones de las vecinales y canalizarlas a las direcciones correspondientes;
Coordinar una red de informacion sociopolitica, que permita captar las demandas de la
poblacién del municipio;

Ser el vinculo de gestion entre las diferentes dependencias del Ayuntamiento y la ciudadania
en general, asi como diversos sectores sociales.

11|Péagina



VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIII.

w.Avy

GACETA MUNICIPAL é"i\:f?:;:‘%‘«
ANO I, N° 005 TENABO, CAMPECHE, MEXICO, MARTES 29 DE ENERO f”;:’

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENABO = o
DE 2019. s 2

Llevar un control diario de la recepcién de peticiones, quejas y sugerencias, asi como turnar
las mismas al area correspondiente para continuar con su debido tramite.

Dar seguimiento a las peticiones de los ciudadanos en audiencias publicas.

Atencién directa a la ciudadania.

Apoyo en las diversas festividades anuales.

Canalizar de ser necesario a las dependencias estatales y/o federales para la solucién de
problemas existentes.

Mantener una relacion cordial con todas las dependencias federales y estatales.

Asesorar al ciudadano de los derechos y obligaciones que tienen al momento de llegar a
solicitar apoyo a la Gestion Sacial.

Autorizar cada uno de los apoyos que ofrece el presidente.

Asistir a los eventos en los que se encuentren ciudadanos que por su condicidn requieran
de gestién por parte de la autoridad.

Vigilar la asistencia del personal a su cargo a los diferentes recorridos marcados en la
agenda publica del Presidente Municipal.

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Secretario Particular y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 25.- Es la Dependencia a cargo del Secretario del Ayuntamiento quien tendra ademas
de las facultades y obligaciones que le sefiala la Ley, las siguientes:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la administracion interna y en la
conduccién de la politica interior del Municipio.

Suscribir, junto con el Presidente Municipal, los nombramientos, licencias y remociones de
los servidores publicos acordados por el Ayuntamiento;

Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias municipales y de las
autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

Dar a conocer a la ciudadania las disposiciones juridicas y administrativas acordadas por el
cabildo;

Presentarse treinta minutos antes de la hora sefialada para que dé inicio la sesién de
Cabildo, a fin de corroborar que el local respectivo se encuentra en condiciones necesarias
para llevarse a cabo la reunién correspondiente;

En las sesiones, pasar lista de asistencia a los sindicos y regidores;

Asistir al Presidente Municipal en la celebracién de las sesiones del Ayuntamiento;
Diligenciar y emitir por instruccién del Presidente Municipal citatorios por escrito a los
miembros del Cabildo, precisando lugar, dia y hora de la reunién, asi como asuntos a tratar;
Elaborarlas actas de las sesiones que lleve a cabo el H. Ayuntamiento, firmandola junto con
el Presidente Municipal y asentarlas en el libro respectivo. Elaborar las versiones
estenogréficas de las sesiones para ello, grabara el audio y video de las mismas y debera
conservar las pistas de audio y video en medios electrénicos, en términos de lo previsto en
la Ley de para ello, grabara el audio y video de las mismas y debera conservar las pistas
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche.

Remitir a los integrantes del H. Ayuntamiento, dentro del término de setenta y dos horas,
una vez que haya sido aprobada, copia simple del acta de la Ultima sesién de cabildo;
Certificar todos los documentos oficiales y acuerdos emitidos por el H. Ayuntamiento, sin
Cuyo requisito no seran validos;

Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento y a las Juntas, Comisarias y
Agencias Municipales, los acuerdos tomados por el cabildo y las decisiones del Presidente
Municipal;
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Promover, propiciar y en su caso, conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes

ejecutivo, legislativo y judicial; con los Ayuntamientos del Estado, con los poderes de la

Unioén, con los gobiernos y Ayuntamientos de las entidades federativas y con la comunidad

en general;

Tener una coleccién ordenada y anotada de leyes, reglamentos, Periddico Oficial del Estado,

circulares y ordenes relativas a los distintos ramos de la Administracién Municipal y velar por

su correcta aplicacion;

Cuidar de la publicacion de los reglamentos y/o acuerdos del cabildo en su caso;

Cuidar de que se impriman y circulen con toda oportunidad entre los concejales, los

dictamenes de las comisiones y las iniciativas o proposiciones que las motiven;

Informar al cabildo del estado que guarda las acciones municipales y suministrarle todos los

datos de que pueda disponer;

Llevar los libros siguientes: El de actas de las sesiones de cabildo, donde se asienten todos

los asuntos tratados y los acuerdos tomados, de conformidad con este Reglamento. El libro

en que se registren en orden cronoldgico los reglamentos y demas disposiciones generales

que expida el cabildo; y el libro en el que se registre la entrada de personas sujetas a arresto

administrativo;

Realizar el tramite de pre cartilla del Servicio Militar;

Guardar la debida reserva de los asuntos que se refieran al desarrollo de sus funciones,

como de aquellos que se le encomienden;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emanados del Ayuntamiento; asi como

observar y hacer cumplir las disposiciones que reglamentan el funcionamiento de la

Secretaria, procurando el pronto y eficaz despacho de los negocios;

Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en materia electoral le

sefialen las leyes o los convenios que para el efecto se celebren, asi como proporcionar el

apoyo logistico que se requiera;

Intervenir en el tramite de la expedicidn de los correspondientes titulos de propiedad a efecto

de regularizar la tenencia de la tierra urbana en el municipio;

Tramitar ante los érganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar

legalmente el patrimonio municipal;

Coordinar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal o Departamento de

reclutamiento;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del Archivo

Municipal, asi como dictar las politicas generales para su operacion y funcionamiento;

Coadyuvar con el Cronista Municipal, en las labores que le corresponden;

Organizar los actos protocolarios en que participe el Ayuntamiento o el Presidente Municipal;

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de espectaculos publicos;

No permitir la extraccién de ningun documento de la Secretaria o el Archivo, sin previa

autorizacion del Presidente Municipal o del Ayuntamiento, la que consistirda exclusivamente

en la consulta del mismo en las oficinas de la Secretaria;

Intervenir en la definicion de planes y estrategias encaminadas a la seguridad de la poblacién

en situaciones de emergencia y desastres, v;

Ejecutar las acciones administrativas que sean necesarias para salva guardar la paz y

bienestar social del municipio, a través del departamento de seguridad publica municipal y;

Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento vy otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 26.- El Departamento de Gobernacion Municipal, ademas de las funciones genéricas
citadas con anterioridad, tendra las siguientes:

Vigilar el exacto cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la del Estado y las leyes y reglamentos, y los ordenamientos municipales, en las actuaciones
oficiales del Ayuntamiento;

Implementar politica de estructura de oficios que deberdn emplear las dependencias,
respetando los marcos legales en utilizacién de simbolos y escudos oficiales.

Organizar en coordinacion con los habitantes de colonias, fraccionamientos y unidades de
la ciudad, la integracion de juntas vecinales;
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Dar atencion a las juntas vecinales de los diversos sectores del Municipio para captar las
necesidades de cada colonia en cuanto a servicios publicos o requerimientos de
conservacion y/o mantenimiento de areas publicas;

Otorgar permisos Y licencias para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial, o
de servicio y para el funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o destinadas a la
presentacion de espectaculos y diversiones publicas;

Conceder a los particulares los derechos de los espacios fisicos para ejercer el comercio en
tianguis ubicados en el Municipio;

Regular y supervisar los espacios indicados para el establecimiento y correcto
funcionamiento de tianguis;

Verificar y supervisar la informacion proporcionada en las solicitudes de licencias;

Disefiar, instrumentar y promover los mecanismos que sean necesarios, para eficientar y
agilizar las actividades de dictaminacién, en cualquiera de los tramites que se llevan a cabo
en esta Dependencia;

Otorgar permisos y licencias para la realizacién de espectaculos y diversiones puiblicas; para
ello debe coordinarse con el Secretario del Ayuntamiento.

Verificar asistencia de los comerciantes titulares del derecho de uso de piso; y revisar la
vigencia de tarjetas de identificacién y el acatamiento al giro autorizado;

Vigilar que los limites del tianguis no se excedan de lo autorizado y que los espacios
interiores estén bien delimitados;

Notificar a las autoridades competentes las irregularidades que adviertan en la operacion de
los tianguis;

Verificar que se respeten los lugares asignados en el padron y en la lista de espera;

Cuidar que las areas del tianguis se mantengan limpias, seguras y en orden;

Verificar la instalacion y retiro del tianguis cuidando que se lleve a cabo en forma ordenada,
haciendo cumplir el horario autorizado;

Otorgar el permiso para la operacién del comercio movil y semifijo en espacios abiertos de
acuerdo con las disposiciones vigentes;

Difundir la informacion necesaria y elaborar los formatos requeridos para la obtencién de los
permisos para el comercio en espacios abiertos;

Calendarizar, programar y coordinar la participacion del comercio en espacios abiertos en
los eventos sociales, civicos, religiosos, asi como las temporadas de ventas que por tradicion
se celebran en el Municipio;

Realizar supervisiones, censos y estudios en general que tiendan a obtener informacion y
estadistica del comercio en espacios abiertos que opera en el Municipio;

Proponer la restriccion o prohibicion del comercio en espacios abiertos en zonas del
Municipio de acuerdo a su problematica social o econémica;

Solicitar a las dependencias competentes en el control y vigilancia del comercio en espacios
abiertos, la informacién referente a su actividad con el fin de completar informes y
estadisticas al respecto;

Llevar el control estadistico del padron de comerciantes en espacios abiertos;

Verificar que los propietarios, representantes legales, encargados o empleados de los
establecimientos de almacenamiento, distribucién, venta y consumo de bebidas alcohdlicas
cumplan con lo establecido en la Ley para el Funcionamiento, Expedicién y Revalidacion de
Licencias y Permisos a Distribuidores y Comercializadores de Bebidas Alcohdlicas del
Estado de Campeche; auxiliandose en caso necesario de los agentes de seguridad publica
destaca mentados en la respectiva localidad; asi como también autorizar las licencias de
funcionamiento para establecimientos de distribucién, venta y consumo de bebidas
alcohdlicas;

Proponer al Ejecutivo por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracién del
Estado, previa autorizacion del Presidente Municipal, mediante escrito debidamente fundado
y motivado correspondiente, la modificacion de horarios y dias para el almacenamiento,
distribucién, venta y consumo de bebidas alcohdélicas;

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Secretario de Ayuntamiento y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.
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ARTICULO 27.- La Coordinacién de Seguridad Publica, ademéas de las funciones genéricas
citadas con anterioridad, tendra las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Cuidar la observancia del Bando de Gobierno Municipal a través de la policia municipal, asi
como aplicar y hacer cumplir las leyes, reglamentos referentes al transito de vehiculos,
peatones y orden en la via publica;

Preservar la seguridad de las personas y de sus bienes;

Preservar el orden publico en aquellos lugares en que se registre concentracién masiva de
personas;

Opinar sobre los convenios que se celebren con los cuerpos de policia de Municipios
circunvecinos, del Gobierno del Estado y de la Federacion, cuya finalidad sea la cooperacion
y ayuda mutua en materia de seguridad publica;

Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y a las administrativas, cuando seas
requerida por ellas.

Aprehender en los casos de flagrante delito a los delincuentes y a sus complices, cuando no
haya en el lugar ninguna autoridad judicial. Tratandose de delitos que se persigan de oficio,
podra bajo su estricta responsabilidad, detener a los presuntos responsables poniéndolos
inmediatamente a disposicion de la autoridad competente;

Adoptar y proponer las medidas necesarias para regular la circulacion de vehiculos y
peatones en las vias publicas;

Participar en los mecanismos de coordinacion establecidos en los convenios celebrados con
instituciones policiales locales, nacionales e internacionales para el intercambio de
informacion sobre temas inherentes a la seguridad publica;

Proporcionar el auxilio necesario en caso de siniestro, por conducto de los cuerpos de
rescate y elementos de que se disponga;

Detectar las necesidades de capacitacion y adiestramiento del cuerpo de policia municipal,
llevando a cabo los trdmites que sean necesarios ante instituciones del sector publico o
privado para satisfacer tales requerimientos;

Proponer u organizar capacitaciéon para mejorar el nivel cultural de los miembros de los
cuerpos policiacos municipales;

Vigilar que el personal policiaco a su cargo, actie con respeto a los derechos y garantias
individuales de los ciudadanos;

Promover la superaciéon del personal policiaco para que sea otorgado estimulos y
reconocimientos por su desempefio;

Gestionar y coordinar mediante convenios con instituciones educativas, la implantacion de
métodos modernos de ensefianza tendientes a elevar el nivel escolar de los elementos
policiacos;

Fomentar y realizar programas de actividades deportivas, estimulando a los elementos de
policia para el desarrollo de sus aptitudes fisicas;

Promover el aprovisionamiento de armamento y demas equipo que se requiere para el eficaz
desempefio de las actividades que tienen encomendadas los elementos policiacos
municipales;

Realizar el registro vehicular y en su caso expedir licencias de manejo,

Participar en las campafias de prevencion dirigidas a la ciudadania que organice el Municipio
a través de sus areas competentes;

Participar con las demas dependencias federales y estatales en la realizacion de operativos
de vigilancia y seguridad de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos en
los convenios celebrados por el Ayuntamiento;

Vigilar que las acciones preventivas se lleven a cabo respetando los derechos humanos de
la poblacién y observando los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;
y

Las demés que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Secretario de Ayuntamiento y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.
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ARTICULO 28.- El Departamento de Archivo Municipal ademas de las funciones genéricas
citadas con anterioridad, tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Conservar y organizar los documentos, expedientes, manuscritos, libros, ediciones,
publicaciones periddicas, mapas, planos, folletos y cualquier otro objeto o instrumento que
por su interés deban de permanecer en la Dependencia o en el Municipio;

Adecuar el manejo, clasificacion y catalogacion del material que alli se concentre, mediante
la remisién detallada que efectian las dependencias del Ayuntamiento para su custodia y
facil consulta;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del Archivo
Municipal; asi como dictar las politicas generales para su operacion y funcionamiento;
Cuidar que se le dé la debida atencién a las consultas que realice el publico; y emitir las
opiniones y los informes que le sean solicitados;

Promover, organizar y coordinar programas de capacitacion y actualizacién sobre
archivonomia a los servidores publicos municipales;

Presentar el anteproyecto de programas que se llevaran a cabo por la Dependencia, asi
como gestionar la dotacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las funciones
gue tiene encomendadas.

Difundir el acervo del archivo que se considere de interés para el publico en general; cuidar
de su conservacion preventiva, restauracion y reproduccion; asi como realizar tareas de tipo
documental que coadyuven a incrementarlo.

Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentaciéon del Archivo a las
dependencias municipales, de acuerdo con las normas aplicables; y proporcionar al publico
los servicios relativos al banco de datos e informacién documental, estadistica e histérica,
con las limitaciones y reservas que para tal efecto se establezcan.

Informar mensualmente al Secretario del Ayuntamiento sobre las actividades e
investigaciones realizadas por la Dependencia, asi como del estado que guarda el Archivo
Municipal.

Adecuar la fuente de informaciéon documental del Municipio, mediante el suministro depurado
que llevan a cabo las dependencias municipales;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los directores de las dependencias
del Ayuntamiento; asi como comunicarles las deficiencias que existen en la documentacion
gue envian al Archivo Municipal y en su manejo;

Vigilar el ingreso de documentos al Archivo Municipal y avalar su préstamo y salida;
Registrar y ordenar cronolégicamente en cédula principal los reglamentos y demés
disposiciones emitidas por el Ayuntamiento, gobiernos Federal o Estatal, que le sean
remitidos;

Facilitar a las dependencias municipales los expedientes o documentos con los que cuenta,
cuando se trate de asuntos del Ayuntamiento que estén en tramite, para tal efecto, vigilara
que las solicitudes de documentacion se hagan por el titular de la dependencia
correspondiente, 0 en su caso, por persona que acredite debidamente su interés, previa
anuencia del Secretario del Ayuntamiento;

Facilitar los documentos, previa anuencia del Secretario del Ayuntamiento, a quienes
soliciten consultar los expedientes reservados; asi como documentos histéricos, copias de
escritos encuadernados o de los que peligre su integridad por el manejo, los cuales sélo se
autorizar fotografiarlos en el lugar en que se encuentren;

Realizar periédicamente la depuracién de los acervos documentales del Archivo Municipal
con el fin de mantenerlos actualizados; levantando las constancias correspondientes y
apegandose a los términos legales.

Promover la asistencia de consultores al Archivo Municipal en plan de investigacion, a fin de
convertirlo en un lugar de interés para los habitantes del Municipio;

Dictar las medidas que estime necesarias para mantener el orden y la disciplina en el Archivo
Municipal;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por Secretario del
Ayuntamiento o superior;
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Comunicar a los titulares de las dependencias que le envian documentacién, de las
irregularidades que detecte y las recomendaciones sobre su manejo;

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Secretario de Ayuntamiento y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 29.- El Departamento de Reclutamiento, ademas de las funciones genéricas citadas
con anterioridad, tendra las siguientes:

Organizar y coordinar los tramites de precartillas de servicio militar, en coordinacién con el
Secretario del Ayuntamiento.

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Secretario de Ayuntamiento y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 30.- El Departamento de PROFECO Municipal, ademas de las funciones genéricas
citadas con anterioridad, tendra las siguientes:

I.
Il.
V.

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

Coadyuvar con las funciones de la PROFECO protegiendo y promoviendo los derechos del
consumidor en la jurisdiccion municipal;

Fomentar una cultura de consumo inteligente;

Procurar la equidad en las relaciones de consumo;

Procurar la seguridad juridica en las relaciones de consumo, en la relacion de proveedores
y consumidores;

Eficiente en el desempefio institucional;

Prevenir y corregir practicas abusivas en las relaciones de consumo;

Fortalecer el poder de los consumidores brindandoles informacion y

asesoria;

Desarrollar proveedores conscientes e informados para que ejerzan sus derechos y cumplan
sus obligaciones con los consumidores;

Incidir en la politica regulatoria y mantener actualizado el marco juridico que tenga impacto
en las relaciones de consumo;

Propiciar y vigilar el cumplimiento de la normatividad por los proveedores;

Procurar la solucion de las diferencias entre consumidores y proveedores;

Contribuir a la reduccién de los riesgos de corrupcion;

Eficientar las politicas de transparencia y en el desempefio Institucional; y

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Secretario de Ayuntamiento y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 31.- El Departamento de Cronista, ademas de las funciones genéricas citadas con
anterioridad, tendrd las siguientes:

Integrar un acervo fotogréfico de los aspectos culturales, artisticos y sociales mas relevantes
del Municipio;

Elaborar el calendario civico municipal, derivAndose de éste la promocién de eventos civicos
a conmemorarse; para lo debera coadyuvar y coordinarse con la Coordinacién de Accion
Civica.

Proponer al Ayuntamiento modificaciones de nombre del Municipio y de sus centros de
poblacién, basdndose siempre en razones de indole histérica y social;

Las demés que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Secretario de Ayuntamiento, la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche,
otras las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.
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CAPITULO VII
DE LA TESORERIA

ARTICULO32.- La tesoreria es la Dependencia encargada de recaudar, distribuir, administrar y
controlar las finanzas publicas Municipales. Son facultades y obligaciones del Tesorero, ademas de
las facultades y obligaciones que le sefialen la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche, las siguientes atribuciones:

I.  Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones previstas en la constitucion, asi como en
las leyes, cédigos, reglamentos y demas normas juridicas en materia fiscal, que sean
aplicables para el cumplimiento de sus funciones;

Il. Formular y someter a la consideracion del presidente, la politica hacendaria, los programas
financieros y crediticios de la administracion municipal;

Il. Planear e integrar, coordinadamente con las dependencias los proyectos de Presupuestos
Anuales de Ingresos y Egresos a fin de presentarlos al H. Ayuntamiento para su aprobacion,
de conformidad con la ley de la materia;

V. Participar con voz en las sesiones de Cabildo, en que se analicen, discutan y aprueben la
ley de ingresos y el presupuesto anual del municipio;

V. Proponer al ayuntamiento cuantas medidas sean conducentes para el buen orden y mejora
de los cobros municipales, haciendo las observaciones que se estimen convenientes;

VI. Llevar cuidadosamente la contabilidad de la oficina, sujetdndose a los reglamentos
respectivos y a los acuerdos especiales del Ayuntamiento, abriendo los libros necesarios
cuyas fojas primera y Ultima iran certificadas por el Presidente Municipal y el secretario de
H. Ayuntamiento, selladas las intermedias;

VII. Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que
sean necesarios para la debida comprobacién de los ingresos y egresos; asi como los
sistemas contables respectivos.

VIII. Efectuar el pago de sueldos, salarios y demas remuneraciones de los servidores publicos
municipales, asi como pago de toda erogacion a cargo del erario municipal.

IX. Suspender el cumplimiento de las 6rdenes de pago que no estén comprendidas en el
presupuesto vigente o en acuerdo especial, dirigiendo al H. Ayuntamiento, por escrito y de
manera respetuosa, las observaciones que crea conveniente. Si a pesar de estas se retirase
la orden de pago se cumplira bajo la exclusiva responsabilidad de las autoridades que la
dictaren o autorizaren.

X. Ordenar y practicar visitas domiciliarias, inspecciones, verificaciones y los demas actos que
establezcan las disposiciones fiscales aplicables, para comprobar el debido cumplimiento de
las obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y deméas obligados en el
pago de las contribuciones y sus accesorios legales;

XI. Elaborar con cuadruplicado el dltimo dia de cada mes, un corte de caja del movimiento
de caudales habidos en el curso del mes, con excepcion de las causas y activos de los
ingresos, de la existencia que resulte y de las aclaraciones y explicaciones conducentes.
Un ejemplar de este corte de caja se remitira al periddico oficial para su publicacién, dos
en H. Ayuntamiento y el Ultimo se depositara en el archivo de la misma:

XiII. En coordinacion con el Sindico de Hacienda realizar las gestiones oportunas en los
asuntos en que tenga interés el erario Municipal;
XIII. Contratar, las operaciones requeridas por el propio municipio y por las dependencias

del Gobierno Municipal referentes a contratos de crédito, y validar todos aquellos actos que
comprometan financieramente al Gobierno Municipal y a la legislacién y reglamentacion
correspondiente;

XIV. Elaborar los estados financieros que de acuerdo a las leyes y reglamentos, deba
presentar el H. Ayuntamiento, al H. Congreso del Estado, a la comunidad o a cualquier
otra autoridad administrativa oficial facultad para ello, que lo requiera;
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Reportar, en forma mensual, a las unidades administrativas municipales, sobre el
cumplimiento del presupuesto de egresos de cada una de ellas y sus variaciones con
respecto al mismo;

Revisar las cuentas que el H. Ayuntamiento remita para su estudio, haciéndoles las
observaciones que crea conveniente;

Informar oportunamente al H. Ayuntamiento sobre las partidas que estén préximas a
agotarse, para los efectos que procedan;

Concurrir personalmente en unién de los sindicos o apoderados al otorgamiento de
las escrituras de imposicién o reconocimiento de los capitales pertenecientes al H.
Ayuntamiento y a la cancelacion de ellas, cuidando en este Gltimo caso, de declarar que
el capital ha sido regresado a la caja, y de que se exhiba y protocolice el respectivo
certificado de entero

Informar y orientar a los contribuyentesy a los ciudadanos sobre las obligaciones fiscales,
inscripcién al padron de contribuyentes, resolver consultas, celebrar convenios con los
contribuyentes, segin lo prevenga la ley de la materia y en general, ejercer las
atribuciones que le sefialen las Leyes Fiscales vigentes en el Estado, procurando ejercer
sus funciones bajo un régimen de transparencia y simplificacion administrativa.

Cuidar que se fomente los padrones de los contribuyentes con la debida puntualidad, con
arreglo a las prevenciones legales;

Vigilar a través de los inspectores del ramo, que todos los comercios funcionen de
acuerdo con las normas establecidas y que exploten el giro que les fue autorizado, e
informar al Ayuntamiento de todos aquellos que infrinjan cualquier disposicién administrativa
de caracter municipal;

En coordinacion con la Direccidn Juridica o Sindico de Asuntos Juridicos, requerir el pago a
aplicacion de garantias de proveedores, contratistas o prestadores de servicios por
incumplimiento de sus obligaciones;

Disefiar politicas y proponer programas que propicien y consoliden la cultura tributaria
de los contribuyentes;

Solicitar las autorizaciones de las ampliaciones presupuestales, no incluidas en el
presupuesto de egresos municipal;

En coordinacién con el Sindico de Hacienday con la Direccién de Administracion, revisar,
analizar y sugerir la creaciébn de nuevas plazas, categorias y re categorizaciones
salariales evaluando la disponibilidad de recursos presupuestales;

Intervenir en la licitacibn de Adquisiciones, Contratacién de Obra Publica, Servicios y
Arrendamientos;

Proponer y disefiar los criterios generales para la racionalidad y disciplina presupuestal del
gasto publico y;

Las deméas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO VIII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 33.- El Organo Interno de Control es la dependencia encargada de verificar que el
manejo de los recursos financieros y el patrimonio del municipio se manejen con transparencia,
legalidad y con criterios de racionalidad, garantizando con su supervision que los procesos
administrativos se lleven a cabo de forma objetiva y con estricto apego a las disposiciones legales
aplicables en la materia. Son facultades y obligaciones del Organo Interno de Control, ademas de
las que le sefialen la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, las siguientes
atribuciones:
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Supervisar y proponer politicas de control, inspeccibn y acompafiamiento de la
administracion publica municipal en auditorias y verificacion de los avances de la obra
publica que se practiquen al Municipio;

Requerir documentacion e informacion a las dependencias de seguimiento o cumplimiento
a las observaciones y recomendaciones que emita la entidad de fiscalizacién superior
Federal o Estatal, asi como dar el seguimiento a sus recomendaciones y observaciones
propias;

Elaborar su programa anual de auditorias o verificaciones a los ingresos y egresos
municipales.

Presentar al Cabildo en el mes de enero su informe anual de gestion. Cuando se trate de
afio de cambio de administracion se generara un informe proporcional al periodo de
administracion saliente que debera ser concluido por la entrante.

Elaborar e implementar sistemas de control, procedimientos, normas y politicas
administrativas para el Gobierno Municipal;

Participar, en coordinacion con las areas de capacitacion, en platicas y cursos a los
servidores publicos, a fin de difundir las responsabilidades de estos en el ejercicio de
la funcion publica, previstas en las diversas leyes y reglamentos;

Asesorar, apoyar y dar acompafiamiento a los directores de las dependencias en los
procesos gue correspondan a cada una de las areas del Gobierno Municipal;

Participar activamente en los programas civicos y sociales y que involucren comités o grupos
ciudadanos en apoyo a las dependencias que asi lo soliciten, con el fin de difundir y
promover la transparencia, el acceso a la informacién publica y el combate a la
corrupciéon como derecho a la ciudadania.

Coordinarse con las dependencias del Gobierno Municipal y asi como con otras unidades
administrativas y entidades de otros municipios, gobierno estatal o federal; con la
finalidad de intercambiar experiencias para Implementar nuevos programas y
proyectos de modernizacion administrativa en beneficio del Gobierno Municipal y de la
eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios publico y en la gestion de gobierno;
Registrar la estructura orgéanica municipal y sus modificaciones y operar el sistema de
informacion correspondiente, asi como opinar y proponer modificaciones a las mismas, a
fin de preservar los principios de eficiencia, eficacia y profesionalismo en el ejercicio de la
funcion publica;

Establecer, en coordinacién con el area de recursos humanos, normas y lineamientos
en materia de administracion de personal, de evaluacién de puestos e indicadores de
desemperio y productividad laboral;

Proponer los lineamientos que se deberan observar por los servidores publicos en materia
de desarrollo administrativo integral, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y los
procedimientos técnicos del mismo sean aplicados bajo los criterios de honradez,
profesionalismo, eficiencia y eficacia buscando siempre la simplificacién administrativa;
Formular lineamientos y ejecutar acciones que propicien la rendicién de cuentas por
parte de los servidores publicos del gobierno municipal;

Establecer lineamientos y programas y realizar acciones en materia de contraloria social y
combate a la corrupcién a fin de fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia
del desempefio de la funcién publica del Gobierno Municipal;

En coordinacion con Direccién de Planeacion, disefiar y construir indicadores estratégicos y
de gestion para la evaluacion de la accién del gobierno municipal, en todas sus
dependencias y con base a resultados y cumplimiento de metas establecidas en los
programas;

Proponer las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control del
Gobierno  Municipal, para la cual podra requerir de las dependencias y entidades
competentes, la explicacién de normas complementarias para el ejercicio de control
administrativo;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion establecidas en las leyes,
reglamentos y las emitidas por el Organo Interno de Control;
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Vigilar el cumplimiento, por parte del Gobierno Municipal, de las disposiciones en materia de
planeacién, presupuestaria, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y
valores;

Llevar a cabo revisiones y auditorias a todas las instalaciones municipales, con el objeto de
promover la eficiencia en la funcidn publica y propiciar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas y el apego a las leyes, reglamentos, decretos,
presupuestos, contratos o convenios, y de las politicas aplicables a las mismas;
Inspeccionar, vigilar y supervisar que en el Gobierno Municipal se cumplan con las
normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion
y pago de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicio y ejecucion
de obras publica, y en los demas actos juridicos mediante los cuales se transmita el
uso de bienes municipales; ademéas de la conservacion, uso, destino, afectacion,
desafectacion, enajenaciéon y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio
municipal;

Formular normas de contabilidad y de control en materia de programacién, presupuestos,
administracion de recursos humanos, materiales y financieros, asi como opinar sobre
los proyectos de contrato en materia de deuda y de manejo de fondos y valores;
Establecer programas de supervision del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles que constituyen el patrimonio del Municipio en coordinacién con las
dependencias;

Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, convenios y contratos
celebrados entre el Municipio, proveedores y contratistas, asi como con otras entidades
privadas o derecho publico, de donde se derive la inversion de fondos;

Coordinarse con la distintas dependencias para estar enterada o dar seguimiento respecto
a los recursos que se deriven de los procesos de contratacion de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y demas;

Comunicar al Presidente Municipal sobre el resultado de la auditoria y evaluacion de
las dependencias, entidades que hayan sido objeto de verificacion y presentar al
Ayuntamiento.

Coordinar y vigilar, junto con el director de la dependencia, que la entrega y recepcién de
las mismas se realice a través del acta administrativa de entrega-recepcion,
acompafada de los anexos previamente autorizados por la autoridad competente para
tales fines, en los que se detallan los recursos financieros, humanos, materiales y demas
aspectos relacionados con la administracion publica municipal;

Coordinar los procedimientos de entrega-recepcion al termino del ejercicio constitucional
del Ayuntamiento;

Atender quejas y denuncias de la ciudadania sobre el servicio que prestan los
funcionarios publicos municipales, turnandolos en areas competentes y dandoles su
seguimiento hasta su conclusioén;

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos que pueden constituir
responsabilidad administrativa, asi como aplicar la sancién correspondiente de conformidad
con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y llevar el registro de servidores
publicos sancionados;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de transparencia a cargo
de Unidad de Transparenciay acceso a la Informacién publica, y ;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE ADMINSTRACION

ARTICULO 34.- Es la Dependencia responsable de planear, coordinar, dirigir y supervisar las
politicas y lineamientos en torno a la administracion, adquisicién, uso y destino de los recursos
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humanos, materiales y prestacion de servicios a la Administracion Publica Municipal, cuenta con las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XiIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Colaborar en la elaboracién del proyecto de presupuesto anual de egresos;

Colaborar conjuntamente con la tesoreria, en la administracion, supervision y control del
gasto corriente conforme al presupuesto de egresos autorizado;

Formular y aprobar los proyecto de Manuales de Organizacion, de Procedimientos y
de Servicios al Publico, de las dependencias de la Administracion Puablica Municipal,
coordinandose con los titulares de las mismas para su elaboracién; en dichos manuales
de organizacion se debera contener informacién sobre la estructura organica de la
dependencia y las funciones de las diversas direcciones, coordinaciones, jefes de
departamento y demas puestos existentes, asi como los sistemas de comunicaciony
coordinacion y los principales procedimientos administrativos que se establezcan. Tales
manuales deberdn mantenerse permanentemente actualizados;

Formular y difundir el calendario oficial;

Disefiar, establecer y desarrollar politicas, programas y acciones que tengan por objeto
modernizar y reformar las estructuras, métodos y sistemas del Gobierno Municipal con
objeto de buscar la mejora continua;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones
laborales entre el gobierno municipal y los servidores municipales;

Presidir el Comité Municipal de Adquisiciones; cuando éste se integre por asi disponerlo las
normas legales.

Proponer y aplicar las politicas de administracion de recursos materiales y la prestacion de
servicios generales;

Elaborar, mantener actualizado y difundir el padron de proveedores de la administracion
publica municipal;

Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y procedimientos que
optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de mercancia, bienes
muebles y materiales en general;

Integrar y operar la bolsa de trabajo municipal,

Participar en la determinacion de las condiciones de los contratos colectivos laborales, asi
como en la elaboracion de Reglamentos Interiores de Trabajo, difundirlos y vigilar su
cumplimiento, autorizar y documentar los contratos individuales de trabajo de los servidores
publicos del Municipio y participar en la elaboracion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales que requieran las dependencias de la Administracion Puablica
Municipal;

Otorgar el apoyo a las diferentes dependencias municipales en el disefio y la implementacion
de los sistemas de control administrativo;

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias, permisos y jubilaciones de
los servidores publicos municipales e instancia de las dependencias involucrados;

Conocer de toda clase de incidencias laborales de los servidores publicos municipales, y
representar al gobierno municipal ante los organismos sindicales existente,
coordinandose para tales fines con la Direccion Juridica;

Establecer perfiles, descripcion de puestos y la tabulacion correspondiente; mantener
actualizado el escalafén de los trabajadores y realizar las contrataciones del personal que
aspire laborar en el Gobierno Municipal;

Llevar a cabo el control de las ndminas e incapacidades, permisos, sanciones,
administrativas y prestaciones al personal de acuerdo con el presupuesto de egresos
autorizado por H. Ayuntamiento para cada una de las dependencias;

Programar y proponer estimulos y recompensas a los trabajadores vy, llevar estadisticas de
ausentismo, accidentes y demas incidencias relativas al personal que labora en el Municipio;
Llevar en forma actualizada los expedientes laborales con la documentacién requerida, de
cada uno de los servidores publicos municipales;

Preparar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento procurando la superacion
continua de los servidores publicos municipales en coordinacion con otras instancias del
sector publico y privado;
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Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el carcter de servidores publicos,
identificando a las persona, puesto y descripcién;

Llevar a cabo las adquisiciones o la contratacién de arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles y de prestacion de cualquier servicio que requiera el Gobierno Municipal;
Instrumentar operativamente las acciones necesarias para el cumplimiento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles,
vigente para el Estado de Campeche;

Disefiar e implementar normas administrativas a efecto de cumplir con las leyes y
reglamentos en la materia, y promover la uniformidad de criterios en las adquisiciones
de los bienes, optimizando los recursos destinados a dichas operaciones;

Suscribir y dar seguimiento a los contratos de arrendamiento, seguros, fianza y de
asesoria que requieran las distintas dependencias del Gobierno Municipal, y participar en
la elaboracién de los convenios o contratos que comprometen financieramente al municipio;
Detectar deficiencias y areas de oportunidad para lograr optimizar los recursos econémicos
en el gasto corriente del Gobierno Municipal;

Proporcionar informacion detallada periddicamente a cada dependencia de la
administracion publica municipal respecto a consumos de bienes y servicios;

Llevar a cabo la revisién y analisis detallado de la facturacién de los servicios de energia
eléctrica, gas, agua, mensajeria, paqueteria y correo postal, telefonia convencional y movil,
asi como de internet y de cualquier otro medio de difusién que utilice el Municipio,
correspondientes a todas las diferentes dependencias del gobierno municipal, con la
finalidad de optimizar recursos;

Coordinar la supervision de los servicios de limpieza de las oficinas del Gobierno municipal;
Tramitar la baja de bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones o estado fisico no
cumplan con los requisitos minimos indispensables para el servicio;

Participar en coordinacién con el Presidente Municipal y el Sindico Juridico del
Ayuntamiento en la celebracién de los contratos de venta, permuta, donacién, usufructo,
asi como de comodato y arrendamiento, mediante la cuales se otorgue a terceros el uso
0 goce de bhienes mueble o inmuebles del dominio municipal y administrar los mismo
mediante su registro para control y cobro;

Cuantificar los dafios causados por siniestros ocurridos en el Patrimonio Municipal,
haciendo de suconocimiento a las partes y dependencias involucradas, y tramitar los
cobros correspondientes;

Crear y desarrollar sistemas en la implementacion de estandares de calidad en las
dependencias del Gobierno Municipal;

Disefiar, coordinar, documentar, implementar y evaluar los procesos y programas tendientes
a establecer sistemas y estandares propios del Gobierno Municipal en materia de
calidad, en la prestacion de los servicios publicos que brinda el Municipio, asi como darles
el seguimiento correspondiente;

Establecer y documentar sistemas y estandares de calidad, propios del Gobierno
Municipal, asi como evaluar su perfeccionamiento;

Proponer al Presidente Municipal, las areas del Gobierno Municipal que son
susceptibles de certificar conforme a los estandares de calidad;

Capacitar al personal que tenga relacion directa con los procesos sujetos a certificacion de
calidad,;

Diagnosticar, y analizar los requerimientos para la adquisicion, instalacién y actualizacién
de los sistemas informéticos, asi como actualizarlos y proporcionarles el mantenimiento
preventivo a los equipos de computo, los servicios y la infraestructura de tecnologia que
requieran las dependencias y organismos de la administracion publica municipal para
el desempenio eficiente de sus funciones de acuerdo a la normativa vigente;

Dar servicio y mantenimiento preventivo y correctivo menor los equipos, vehiculos,
maquinarias y bienes Municipales para el correcto funcionamiento de sus actividades;
llevando la bitacora o registro de cada una de los bienes;

Supervisar la asignacién de quienes presten servicio social en las diferentes areas
administrativas del H. Ayuntamiento;
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Supervisar y verificar el inventario de bienes muebles e inmuebles en coordinacién con la
contraloria interna segun las disposiciones legales en la materia, y

Tener bajo su mando la Subdireccidon de Recursos Humanos y Recursos Materiales.

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

ARTICULO 35.- La Subdireccion de Recursos Humanos, ademas de las funciones genéricas
citadas con anterioridad, tendra las siguientes:

VL.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Satisfacer los requerimientos en materia de recursos humanos que le presenten a la
Direccién las diversas Dependencias, Integrante del Ayuntamiento y Presidente del
Municipio.

Someter ha visto del Director de la Dependencia respectiva, la propuesta del personal que
se pretende contratar, para efectos de recabar la autorizacion correspondiente; esto sin
perjuicio que la contratacion o nombramiento sea realizo por el Presidente Municipal.
Establecer los procedimientos de contratacion y seleccion del personal para mantener
actualizada y debidamente clasificada una bolsa de trabajo;

Recibir y dar tramite a las diversas incidencias del personal que se presenten, cuidando que
se ajusten a las normas y politicas del Ayuntamiento;

Controlar el otorgamiento de remuneraciones del personal, célculo de todo tipo de
retenciones y llevar el registro de sus modificaciones; siempre apegandose a las
disposiciones de disciplina financiera y normas legales aplicables.

Verificar que las prestaciones que deben percibir los servidores publicos municipales les
sean proporcionadas con celeridad y sin demoras;

Llevar a cabo los tramites necesarios, a fin de que a los servidores publicos municipales se
les proporcionen los servicios de seguridad social, y se realicen las retenciones pertinentes.
Elaborar las credenciales oficiales de identificacion de los servidores publicos del Municipio;
Analizar los movimientos relativos a nombramientos, cambios de adscripcién, licencias,
altas, bajas y deméas movimientos administrativos para ser autorizados;

Vigilar que sea actualizado el catdlogo de empleados, en lo referente a movimientos de
personal;

Vigilar la adecuada integracién y resguardo de los expedientes del personal adscrito al H.
Ayuntamiento, previas bases que se hayan establecido o acordado con el Director de la
dependencia.

Coordinar y controlar las medidas administrativas relacionadas con el servicio de
correspondencia e intendencia que requieran las diferentes direcciones del H. Ayuntamiento;
Supervisar el tramite de solicitudes de préstamo a los trabajadores con las diversas
instituciones a las cuales se esté afiliado;

Supervisar el tramite de pensiones y jubilaciones;

Vigilar que se realice el pago a pensionados y jubilados;

Supervisar la distribucién de politicas y circulares a las diferentes areas del Ayuntamiento,
en lo referente a Recursos Humanos;

Proponer u presentar al Director de la dependencia politica de control administrativo
necesarias para tener una eficiencia, eficacia y transparencia en la operatividad de la
funciones a su cargo.

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Director de Administracion y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 36.- La Subdireccion de Recursos Materiales, ademas de las funciones genéricas
citadas con anterioridad, tendra las siguientes:

Apoyar al Director de la Dependencia en la elaboracion y determinacion de las bases
generales para las adquisiciones de hienes o servicios que requieran las dependencias
municipales;
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Programar y llevar a cabo las adquisiciones y suministros que requieran las dependencias
municipales;

Organizar y vigilar el funcionamiento del almacén y bodega municipal;

Integrar el expediente con la documentacién comprobatoria y evidencias del gasto de los
servicios o0 bienes contratados, incluyendo comprobante de entrega a la dependencia o area
del Municipio que requirié el servicio o bien.

Adquirir, previa autorizacion del Presidente Municipal y la suficiencia presupuestaria
autorizada por Tesoreria, los bienes muebles e inmuebles, materiales y Utiles de escritorio,
en coordinacion y supervision del Organo Interno de Control;

Cuidar el exacto cumplimiento de las leyes y sus reglamentos que en materia de Recursos
Materiales y servicios generales existan o se dictaminen;

Asegurar los vehiculos propiedad del Municipio;

Cotizar con diferentes casas comerciales y proveedores los precios

de bienes y servicios;

Elaborar el Padrén de proveedores de la administracion pablica municipal; en conjunto con
la Tesoreria Municipal.

Llevar el control para un mantenimiento adecuado de los automotores, propiedad del H.
Ayuntamiento;

Proporcionar a las dependencias municipales los servicios de transporte y dotacion de
mobiliarios y equipos, asi como el que se requiera para su mantenimiento;

Proporcionar a las dependencias municipales, la papeleria que requieran para su buen
funcionamiento;

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Director de Administracion y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 37.- La direccion de Obras Publicas, es la dependencia encargada, de ejecutar,
supervisar y controlar la obra puablica, alineando sus acciones a los planes y programas generados
para el sector, en coordinacidon con el gobierno del Estado y el gobierno Federal, asi como
administrar, proponer y ejecutar las politicas publicas referentes al Desarrollo Urbano y Catastro
Municipal, tendra como atribuciones, las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Ejecutar el programa de obra publica municipal, asi como las obras asignadas al Municipio
por el Estado o Federacion, aplicando las normas técnicas de desarrollo urbano, para el
adecuado aprovechamiento del suelo, construcciones, seguridad e infraestructura,
determinando las densidades y requerimientos de construccion;

Coordinarse con la Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura, del gobierno del Estado,
para la alineacién de las estrategias y acciones del PED y el PMD;

Elaborar programas y politicas de apoyo para la asignacion y obtencién de recursos para la
ejecucion de la obra publica;

Coordinar la articulacién de los planes y programas estratégicos de planeacion urbana,
control urbano e infraestructura urbana del Municipio;

Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el Ayuntamiento,
Integrar los expedientes de obra por administracion y velar que se integren los expedientes
de obras por contrato y tenerlos bajo su resguardo, incluyendo datos y documentos
financieros y de planeacion.

Crear un programa permanente de pavimentacion, conservacion y mantenimiento de
vialidades, guarniciones y banquetas del municipio;

Realizar el control y seguimiento, administracion e informe por escrito de los presupuestos
de obray las asignaciones de recursos aprobados;

Observar y aplicar la Ley Federal en Materia de Obras y servicios relacionados con las
mismas, asi como la de Adquisiciones, Arrendamientos Yy Prestaciones de Servicios
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relacionados con las misma, la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche, los
reglamentos y demas disposiciones aplicables para establecer las bases de contratacion
de las obras aprobadas por el H. Ayuntamiento;

Llevar a cabo el control del archivo técnico y estadistico de planos, obras y en
general de todas las actividades relacionadas con las obras publicas del municipio,
incluyendo los convenios que se realicen con otras instituciones o particulares;

Participar en la elaboracion o coordinacién de los proyectos de ampliacién, rehabilitacion,
mantenimiento o introduccion de agua potable, drenaje sanitario y pluvial, gas, energia,
alumbrado, telefonia, asi como de otra naturaleza;

Llevar a cabo la promocion o coordinacion de obras realizadas por el Municipio por
cooperacién entre los vecinos o por gestion municipal;

Supervisar la ejecucién de las obras que se realicen, constatando la cantidad de los
materiales, normas y procedimientos de construccion e impactos, establecidos en los
contratos de obra y en la normatividad respectiva;

Supervisar y controlar mediante procedimientos elaborados en colaboracion con la
Direccion de Administracion el cumplimiento de la legislacién en materia laboral vigente
por parte de contratistas y subcontratistas;

Supervisar el control de tiempo y costos de las obras, dando seguimiento a los
programas de construccién y erogaciones presupuestales, establecidos en los contratos de
obra respectivos, asi como el cumplimiento en la calidad de los materiales y de las normas
de construccion;

Integrar las actas de entrega y recepcion, finiquitos y demés documentacién comprobatoria,
a efecto de realizar la comprobacion de los recursos asignados ante las instancias
correspondientes;

Revisar y entregar la obra publica terminada a la dependencia solicitante;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, los reglamentos y demas disposiciones
municipales, sobre usos de suelo, construcciones, fraccionamiento, subdivisiones,
parcelaciones, fusiones, estacionamientos y demas materias de desarrollo urbano que
regulen tales disposiciones;

Dar autorizaciéon técnica y controlar el buen uso de los permisos para la rotura de
pavimentos en la introduccion de servicios requeridos para la poblacion y vigilar y
supervisar que quienes soliciten el permiso, restituyan los pavimentos a su condiciéon
original;

Realizar inspecciones de fallas técnicas en obras publicas y privadas en caso de que sean
detectas por esta dependencia o solicitadas por algin ciudadano, con el propdsito de
dictar medidas de seguridad tendientes a salvaguardar la integridad fisica de los habitantes
y transeuntes;

Coordinar la articulacién de los planes y programas estratégicos de planeacion urbana,
control urbano, infraestructura urbana del Municipio;

Alinear con la Secretaria de Desarrollo Urbano del Estado, las politicas, estrategias y lineas
de accion en la materia;

Aplicar las normas técnicas de desarrollo urbano, para el adecuado aprovechamiento
del suelo, construcciones, seguridad e infraestructura, determinando las densidades y
requerimientos de construccion;

Difundir y promover el contenido de los planes, programas, leyes y reglamentos urbanos, a
asociaciones profesionales, instituciones, o agrupaciones similares, a asociaciones y
comités de vecinos y al publico en general;

Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor histérico y
cultural de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes en la materia;

Llevar a cabo investigaciones respecto de la ubicacion y ordenamiento de predios ejidales
ubicados en territorio del Municipio;

Participar en la promocion de reservas territoriales publicas para vivienda popular,
infraestructura, equipamiento social, parquesy areas verdes, asi como en la ordenacion
y regularizacion de los asentamientos humanos irregulares en coordinacion con la
Secretaria del Ayuntamiento y demés dependencias;
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Promover y regular el crecimiento urbano de las comunidades del Municipio, mediante
una adecuada planificaciéon y zonificacion de las mismas.

Vigilar y sancionar en coordinacién con los servicios publicos, los predios que por periodos
prolongados de tiempo no reciban mantenimiento y afecten la imagen urbana, procediendo
a su limpieza y posterior sancién aplicando al impuesto predial los gastos que estos hayan
ocasionado;

Autorizar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos municipales de edificaciones, obras
publicas y de espacios urbanos;

Recibir y resolver, la expedicién de todo tipo de licencias, en materia de desarrollo urbano,
gue presenten los solicitantes, y resolver favorablemente las que estén apegadas a
las leyes, reglamentos, planes, programas, lineamientos y normatividad aplicable, en caso
contrario, negar su expedicion, si se trata de licencias de construccion, se negara también
la autorizacion del proyecto respectivo;

Vigilar, en el ambito de su competencia y jurisdiccién, la observancia de los Planes de
Desarrollo Urbano, las declaratorias y las normas basicas correspondientes, asi como
la consecuente normatividad sobre utilizacion del uso de suelo;

Realizar inspecciones de obras publicas o privadas.

Aplicar, en asuntos dé su competencia, las sanciones, medidas y procedimientos
previstos en la Ley General de Asentamientos Humanos, Ley de Asentamientos Humanos
del Estado de Campeche y de los Reglamentos Municipales y demas disposiciones
legales aplicables;

Autorizar, revisar y recibir todo tipo de fraccionamientos vigilando que se hayan cumplido
previamente los requerimientos de las leyes y demas disposiciones aplicables, firmando
junto con el fraccionador, enrepresentacién del Municipio, el acta de entrega recepcion
respectiva, en coordinacién con otras dependencias, de acuerdo a los lineamientos
establecidos, vigilando que se hayan cumplido los requerimientos de las leyes y demas
disposiciones aplicables;

Dictaminar resoluciones administrativas para los actos en los que se requiera una
sancion, en las materias de su competencia. Contestar en caso de ser sefialado como
autoridad responsable- en todo lo relacionado a las demandas que se interpongan en
contra del Municipio, y en los casos que fuera necesario ocurrir a instancias de la
Administracién Puablica Federal, Estatal o Municipal, en defensa de los intereses del
Municipio;

Atender todo tipo de denuncias sobre usos del suelo, construcciones, fraccionamientos y
otros asuntos de competencia de esta Unidad,;

Asignar los nameros oficiales y alineamientos viales a predios y edificaciones;

Ordenar y actualizar la nomenclatura del Municipio dentro del &mbito de su competencia en
coordinacion con el area de servicios publicos;

Revisar y dictaminar el impacto vial de nuevas edificaciones y desarrollos sefialando
las obras viales requeridas;

Administrar, proponer y ejecutar las politicas publicas referentes al Catastro Municipal de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias respectivas;

Elaborar las tablas de valores unitarios de uso de suelo y construccion;

Implementar las medidas necesarias para que los propietarios de lotes baldios los cerquen
y mantengan limpios;

Aplicar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion del transito peatonal en las vias
publicas;

Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios del Municipio con el fin de llevar
un control de los mismos y vigilar el cumplimiento de las obligaciones respectivas;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 38.- Subdireccién de Desarrollo Urbano y Catastro, ademés de las funciones genéricas
citadas con anterioridad, tendra las siguientes:
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Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, los reglamentos y demas disposiciones
municipales, sobre usos de suelo, construcciones, fraccionamiento, subdivisiones,
parcelaciones, fusiones, estacionamientos y demas materias de desarrollo urbano que
regulen tales disposiciones;

Dar autorizacion técnica y controlar el buen uso de los permisos para la rotura de
pavimentos en la introduccion de servicios requeridos para la poblacion y vigilar y
supervisar que quienes soliciten el permiso, restituyan los pavimentos a su condicion
original;

Realizar inspecciones de fallas técnicas en obras publicas y privadas en caso de que sean
detectas por esta dependencia o solicitadas por algun ciudadano, con el proposito de
dictar medidas de seguridad tendientes a salvaguardar la integridad fisica de los habitantes
y transeuntes;

Coordinar la articulacion de los planes y programas estratégicos de planeacion urbana,
control urbano, infraestructura urbana del Municipio;

Alinear con la Secretaria de Desarrollo Urbano del Estado, las politicas, estrategias y lineas
de accidn en la materia;

Aplicar las normas técnicas de desarrollo urbano, para el adecuado aprovechamiento
del suelo, construcciones, seguridad e infraestructura, determinando las densidades y
requerimientos de construccion;

Difundir y promover el contenido de los planes, programas, leyes y reglamentos urbanos, a
asociaciones profesionales, instituciones, o agrupaciones similares, a asociaciones y
comités de vecinos y al publico en general;

Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor histérico y
cultural de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes en la materia;

Llevar a cabo investigaciones respecto de la ubicacion y ordenamiento de predios ejidales
ubicados en territorio del Municipio;

Participar en la promocién de reservas territoriales publicas para vivienda popular,
infraestructura, equipamiento social, parquesy areas verdes, asi como en la ordenacion
y regularizacion de los asentamientos humanos irregulares en coordinacion con la
Secretaria del Ayuntamiento y demas dependencias;

Promover y regular el crecimiento urbano de las comunidades del Municipio, mediante
una adecuada planificacion y zonificacion de las mismas.

Vigilar y sancionar en coordinacion con servicios publicos, los predios que por periodos
prolongados de tiempo no reciban mantenimiento y afecten la imagen urbana, procediendo
a su limpieza y posterior sancién aplicando al impuesto predial los gastos que estos hayan
ocasionado;

Autorizar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos municipales de edificaciones, obras
publicas y de espacios urbanos;

Recibir y resolver, la expedicién de todo tipo de licencias, en materia de desarrollo urbano,
gue presenten los solicitantes, y resolver favorablemente las que estén apegadas a
las leyes, reglamentos, planes, programas, lineamientos y normatividad aplicable, en caso
contrario, negar su expedicion, si se trata de licencias de construccién, se negara también
la autorizacion del proyecto respectivo;

Vigilar, en el ambito de su competencia y jurisdiccién, la observancia de los Planes de
Desarrollo Urbano, las declaratorias y las normas basicas correspondientes, asi como
la consecuente normatividad sobre utilizacion del uso de suelo;

Realizar inspecciones de obras publicas o privadas.

Aplicar, en asuntos dé su competencia, las sanciones, medidas y procedimientos
previstos en la Ley General de Asentamientos Humanos, Ley de Asentamientos Humanos
del Estado de Campeche y de los Reglamentos Municipales y demads disposiciones
legales aplicables;

Autorizar, revisar y recibir todo tipo de fraccionamientos vigilando que se hayan cumplido
previamente los requerimientos de las leyes y demas disposiciones aplicables, firmando
junto con el fraccionador, en representacion del Municipio, el acta de entrega recepcion
respectiva, en coordinaciébn con otras dependencias, de acuerdo a los lineamientos
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establecidos, vigilando que se hayan cumplido los requerimientos de las leyes y demas
disposiciones aplicables;

Dictaminar resoluciones administrativas para los actos en los que se requiera una
sancion, en las materias de su competencia. Contestar en caso de ser sefialado como
autoridad responsable- en todo lo relacionado a las demandas que se interpongan en
contra del Municipio, y en los casos que fuera necesario ocurrir a instancias de la
Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, en defensa de los intereses del
Municipio;

Atender todo tipo de denuncias sobre usos del suelo, construcciones, fraccionamientos y
otros asuntos de competencia de esta Unidad,;

Asignar los numeros oficiales y alineamientos viales a predios y edificaciones;

Ordenar y actualizar la nomenclatura del Municipio dentro del &mbito de su competencia en
coordinacion con el area de servicios publicos;

Revisar y dictaminar el impacto vial de nuevas edificaciones y desarrollos sefialando
las obras viales requeridas;

Administrar, proponer y ejecutar las politicas publicas referentes al Catastro Municipal de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias respectivas;

Elaborar las tablas de valores unitarios de uso de suelo y construccién y zonificacién
catastral;

Implementar las medidas necesarias para que los propietarios de lotes baldios los cerquen
y mantengan limpios;

Aplicar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion del transito peatonal en las vias
publicas;

Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios del Municipio con el fin de llevar
un control de los mismos y vigilar el cumplimiento de las obligaciones respectivas;

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Director de Obras Publicas y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 39.- La Direccion de Servicios Publicos, es la Dependencia encargada de coordinar,
supervisar y ejecutar las acciones necesarias para brindar a la ciudadania lo servicios con eficiencia
y eficacia, por ello atendiendo a lo que establecen los articulos 105, 159, 160, 161, 162 y 163 de la
Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche, se otorgan las siguientes atribuciones:

VI.

Vigilar el servicio de limpieza de las plazas, parque y jardines del municipio, asi como de las
avenidas, calles, pasos peatonales, y que por su importancia ameriten sean limpiadas por
el gobierno municipal,

Vigilar que se lleve a cabo la recoleccion de basura domiciliaria programando rutas y
horarios para la recoleccion efectiva y adecuada, y confinar dicha basura de la forma
ambiental mas convenientemente posible;

Administrar y prestar el servicio de recoleccion de basura que generan las empresas
comerciales de acuerdo a la capacidad instalada, a los establecimientos inscritos en el
Padrén de Causantes del Derecho de Recoleccion de Basura que proporcione la Tesoreria
Municipal o los que asi lo soliciten y se encuentren al corriente de sus pagos;

Operar y mantener los circuitos de alumbrado publico instalados en el Municipio, y
verificar que los consumos de energia eléctrica, presentados para su cobro por la entidad
encargada, sean correctos;

Supervisar y registrar las fallas presentadas por los sistemas de las redes de energia
eléctrica y las redes de alumbrado publico del Municipio;

Reparar en lo que corresponde a sus facultades y alcances la red de alumbrado publico del
Municipio;
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Conservar y mejorar los parques, plazas, jardines e infraestructura y equipamiento
urbano, propiedad del Municipio, asi como detectar nuevas areas de oportunidad para
desarrollarlas y rehabilitarlas integralmente, dentro de las posibilidades economicas de
municipio;

Administrar y coordinar la iluminacién y decorado de las calles y edificios publicos
municipales, en las fiestas patrias, navidefias y demas actos que por su solemnidad lo
ameriten;

Mantener los ductos y rejillas de los drenajes pluviales limpios y libres de desechos en
coordinacion con el centro municipal de emergencia;

Lavar y pintar cordones, barreras, defensas metalicas, de camellones y avenidas
principales y secundarias;

Dar mantenimiento en forma periddica a juegos infantiles, canchas, banquetas y todo el
equipamiento urbano en los parques y plazas publicas al municipio;

Inspeccionar y sancionar segun lo marcado en las disposiciones del reglamento del Servicio
de Limpieza Municipal;

Dar mantenimiento y limpieza a los panteones municipales;

En coordinacion con el departamento de Desarrollo Urbano y catastro, Administrar los
panteones municipales y otorgar servicios de inhumacién y exhumacién a los habitantes del
municipio, previo cobro de las cuotas que por este concepto se establezcan y exentar de
dicho cobro cuando el caso lo amerite, previa autorizacién que como resultado se dé el
estudio socioeconémico;

Vigilar en el &mbito de su competencia el funcionamiento de las empresas descentralizadas
con el propdsito de que cumplan con los objetivos para los cuéles fueron creadas;

Vigilar y coordinar que los servicios que proporciona el Rastro a los usuarios, se hagan en
condiciones que garanticen el apego de la leyes aplicables en la materia, higiene y sanidad
en el sacrificio, manejo y transportacion de los productos;

Administrar y conservar los mercados publicos y centros de abasto, asi como vigilar su
adecuado funcionamiento;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

ARTICULO 40.- La Subdireccion de Rastro, ademas de las funciones genéricas citadas con
anterioridad, tendrd las siguientes:

Prestar el servicio de sacrificio de animales previa revision de procedencia que se efectle
por las autoridades competentes en la materia;

Proveer de espacios adecuados en los rastros municipales para la compraventa de ganado
en pie y de carne en canal,

Llevar registro de servicios en el rastro municipal en que sea posible, en su caso otorgar el
servicio de reparto de carne, previo cumplimiento de los requisitos que establecen las Leyes
y Reglamentos vigentes aplicables en la materia;

Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion y normatividad especifica aplicable en cuanto al
funcionamiento de los rastros municipales;

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Director de Servicios Publicos y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 41.- La Subdireccién de Mercados, ademas de las funciones genéricas citadas con
anterioridad, tendra las siguientes:

Administrar y conservar los mercados publicos de propiedad municipal y centros de abasto,
asi como vigilar su adecuado funcionamiento.
Otorgar los permisos para ocupacion de espacios o locales en los mercados publicos.
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Llevar registro de los servicios en los mercados municipales y clasificacion en zonas y giros
de los servicios en los mercados.

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Director de Servicios Publicos y las Leyes y Reglamentos vigentes aplicables en la materia.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO

ARTICULO 42.- La Direcciéon de Educacion, Cultura y Deporte es la Dependencia encargada de
generar estrategias y politicas publicas, que sirvan para proponer, promover y realizar programas
educativos, culturales, y deportivos que ayuden a elevar la calidad de vida de los habitantes
del Municipio y tendra como atribuciones las siguientes:

l.

I.
1.
V.
V.
VL.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Alinear los objetivos, estrategias y lineas de accion en estos tres rubros, a los del Plan Estatal
de Desarrollo;

Coordinar con las Instancias estatales los programas, estrategias y acciones para el
desarrollo de sus funciones y alineada sus objetivos en lo particular;

Mantener actualizados los indices del sector educativo;

Supervisar las condiciones de la infraestructura educativa en el municipio;

Proponer y solicitar a las instancias estatales pertinentes, las necesidades mas apremiantes
del sector educativo del Municipio;

Disefiar estrategias y politicas publicas que permitan el fortalecimiento del sector educativo
del Municipio, que permitan incidir en los principales indicadores del sector;

Analizar y propiciar la insercion y el acceso del municipio en el mayor nimero de programas
del sector educativo;

Generar incentivos para disminuir la desercion escolar en todos los niveles educativos;
Fomentar el uso de la infraestructura educativa y cultural con que cuenta el municipio, como
lo son las bibliotecas, los centros culturales y teatros, a través de la elaboracién de
programas especificos y dirigidos a los diferentes sectores de la sociedad civil;

Alinear las estrategias y politicas publicas para el fortalecimiento de las diversas expresiones
de la cultura en el municipio, a los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Estatal
de Desarrollo;

Generar estrategias para el fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertenencia, de
todos los habitantes del Municipio;

Dirigir y coordinar las actividades pertinentes destinadas a la investigacion, presentacion y
difusién de las diversas expresiones de la cultura del Municipio;

Promover acciones culturales en el Municipio, que propicien la convivencia y el
esparcimiento;

Establecer convenios con organizaciones, centros culturales y todas aquellas instituciones
para fomentar la cultura del Municipio;

Elaborar y difundir programas y campafias, cursos o0 platicas orientados a promover
entre los nifios y jovenes, en las escuelas o en la comunidad, los efectos nocivos del
consumo de drogas, el abuso del consumo de bebidas alcohdlicas y el consumo del
tabaco en coordinaciéon con otras dependencias municipales;

Vigilar el correcto uso de las instalaciones y mobiliario de las bibliotecas;

Mantener actualizado el acervo bibliografico de las bibliotecas y equiparlas de acuerdo
con el presupuesto disponible con computadoras con programas educativos y acceso a
internet;

Promover el gusto por las artes plasticas, la musica, la danza y la literatura a través de cursos
y talleres en las casas de cultura municipales, como itinerantes en las distintas zonas
del municipio, dirigidos a toda la comunidad;

Proporcionar espacios que sirvan de plataforma para los artistas que quieran participar
mostrando su arte y talento a la comunidad;
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Fomentar y organizar la participacion de las escuelas en los diferentes concursos y muestras
de arte;

Alinear las estrategias dirigidas a fomentar el deporte en el municipio, a los objetivos,
estrategias y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo;

Promover y realizar actividades deportivas, dentro de las escuelas y en las colonias;
Desarrollar planes y programas para el fomento de las actividades deportivas en los cuales
participen nifios, jovenes, adultos y personas de la tercera edad;

Las deméas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes

ARTICULO 43.- La Coordinacion de Comité Deportivo, ademas de las funciones genéricas citadas
con anterioridad, tendrd las siguientes:

Il.
V.
V.
VI.

VII.

Fomentar, planear, propiciar, realizar y vigilar las actividades deportivas en el Municipio;
Difundir las actividades deportivas del Gobierno Municipal a través de los medios masivos
de comunicacion;

Organizar la participaciéon del Gobierno Municipal en competencias deportivas
intermunicipales y estatales y toda clase de eventos deportivos;

Alinear las estrategias dirigidas a fomentar el deporte en el municipio, a los objetivos,
estrategias y lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo;

Promover y realizar actividades deportivas, dentro de las escuelas y en las colonias;

En coordinacion el Director de la Dependencia adscrita desarrollar planes y programas para
el fomento de las actividades deportivas en los cuales participen nifios, jovenes, adultos y
personas de la tercera edad,;

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Director de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo y las Leyes y Reglamentos vigentes
aplicables en la materia.

ARTICULO 44.- La Coordinacién de Bibliotecas Municipales, ademas de las funciones genéricas
citadas con anterioridad, tendra las siguientes:

1.
V.

Organizar y administrar las bibliotecas de propiedad municipal;

llevar a cabo las acciones que sean necesarias para fomentar el acervo bibliografico con que
cuenta el Municipio;

Vigilar el correcto uso de las instalaciones y mobiliario de las bibliotecas.

Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Director de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo y las Leyes y Reglamentos vigentes
aplicables en la materia.

ARTICULO 45.- La Coordinacién de Turismo, ademas de las funciones genéricas citadas con
anterioridad, tendra las siguientes:

Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas de turismo, con objeto de
fortalecer la actividad turistica, en estricta coordinacién con los 6rdenes de gobierno federal
y estatal;

Coordinar, organizar y promover las acciones para lograr un mejor aprovechamiento de los
recursos turisticos del Municipio;

Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal y los sectores privado y social en la promocion
del Municipio como destino turistico;
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V. Disefiar, organizar y conducir con la participacion de los sectores publico, privado y social,
programas municipales que tengan como propdsito brindar una mejor atenciéon a los
visitantes;

V. Apoyar y gestionar el otorgamiento de permisos para usos de espacios publicos que
permitan a los particulares, promover y difundir los servicios turisticos que ofrecen;

VI. Fomentar la creacion de centros y establecimientos para la prestacion de toda clase de
servicios turisticos;
VILI. Implementar programas de mejoramiento de la calidad de los productos y servicios turisticos;
VIIL. Coordinarse con el departamento de cultura y demas a fines que generen acciones de
turismo.

IX. Promover al Municipio como destino nacional de negocios y convenciones, asi como
consolidar los mercados actuales y abrir nuevas opciones para el turismo de pesca
deportiva; y

X. Las demés que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el
Director de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo y las Leyes y Reglamentos vigentes
aplicables en la materia.

ARTICULO 46.- La Coordinacion de Accion Civica, ademas de las funciones genéricas citadas
con anterioridad, tendra las siguientes:

l. Realizar las actividades para conmemorar las fechas civicas de acuerdo con el calendario

oficial de festejos;

Il. Realizar y supervisar el protocolo en los eventos civicos del municipio;

Il. Promover la celebracion de manifestaciones artisticas y culturales como un medio de
esparcimiento y desarrollo de sana convivencia entre los habitantes del Municipio;

V. Propiciar el intercambio educativo cultural con otras ciudades, tanto en el ambito nacional
como internacional;

V. Difundir las tradiciones culturales y artisticas de los Tenabefios;

VI. Llevar a cabo concursos y festivales culturales en colaboracién con las autoridades de los
tres ordenes de Gobierno; y
VII. Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, el Presidente Municipal, el

Director de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo y las Leyes y Reglamentos vigentes
aplicables en la materia.

CAPITULO XlII
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 47.- La Direccion de Ecologia y Medio Ambiente, es la Dependencia encargada de
atender todos los asuntos en materia de preservacion vy restauracion del equilibrio ecolégico,
proteccion y sustentabilidad y medio ambiente del territorio Municipal, Para el ejercicio de sus
atribuciones, tendra las siguientes facultades:

l. Realizar un programa y estrategias para darle orden y sentido a su accién en el Municipio;

Il. Asi como realizar las inspecciones, imponer las sanciones y ordenar las medidas de
seguridad contenidas en las leyes y normativas derivadas de la Ley General de
Asentamientos Humanos, la Ley del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Medio Ambiente
del Estado, y deméas reglamentos, normas técnicas y ordenamientos Federales;
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Coordinar su accion de gobierno con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
del Estado;

Realizar las acciones necesarias para proteger el ambiente, preservar y restaurar el
equilibrio ecolégico;

Generar estrategias para prevenir y controlar, la contaminacion;

Actuar en coordinacion con el centro de emergencia y proteccién civil, cuando asi lo
consideren necesario, segun las circunstancias, en contingencias ambientales en todo el
territorio Municipal;

Prevenir y controlar la contaminacién ambiental del suelo, agua y atmdsfera generada
por toda clase de fuentes;

Autorizar orechazar en su caso, las solicitudes de permisos para descarga de aguas
residuales, asi como operar 0 en su caso autorizar y supervisar la operacion y
funcionamiento de los sistemas de tratamiento de aguas residuales de competencia
municipal, verificando el cumplimiento de las normas aplicables en la materia, asi como
en los sistemas de drenaje y alcantarillado;

Realizar acciones de inspeccion y vigilancia a efectos de verificar el cumplimiento de las
normas aplicables en materia de proteccion al ambiente, preservacion y restauracion
del equilibrio ecoldgico en la jurisdiccion territorial del Municipio, adoptando las medidas
de seguridad necesarias y aplicando las sanciones correspondientes a los infractores.
Determinar los criterios ecolégicos aplicables a la formulacién de planes y programas de
desarrollo urbano municipales, asi como para la ejecucion de acciones de urbanizacion;
Fomentar, impulsar y operar programas de educacion y gestién ambiental ciudadana
para fomentar la proteccién del ambiente y la restauracion del equilibrio ecolégico;
Identificar, declarar y conservar zonas o elementos con valor ecoldgico de acuerdo con las
leyes y reglamentos vigentes en la materia;

Regular la preservacion de los recursos naturales y la calidad del medio ambiente
en el Municipio, a través de una politica ambiental que asegure un desarrollo sustentable
y que armonice con la legislacion internacional, federal y estatal vigente;

Participar y proponer modificaciones para la reglamentacion del mejoramiento ambiental del
Municipio, en beneficio de la ciudadania de acuerdo a las leyes de la materia;

Elaborar, coordinar y difundir planes, programas y reglamentaciones ecoldgicas, de
proteccién y cultura ambiental, tales como reforestaciéon, manejo adecuado de residuos
sélidos, administracion y vigilancia de areas naturales protegidas, promoviendo la
participacion ciudadana;

Vigilar que se cumplan las normas ambientales en relacidn con el desarrollo urbano, tanto
en las obras publicas como en las privadas, que establezcan las leyes, decretos y
reglamentos de la materia;

Promover y realizar estudios que conduzcan al conocimiento de las caracteristicas
ambientales del Municipio para implementar modelos adecuados para el manejo de
los recursos naturalesy para la planeacion ambiental;

Revisar y dictaminar estudios de impacto y manifestacion ambiental para nuevos
desarrollos o edificaciones;

Establecer y documentar un sistema de informacién de todo el territorio municipal, sobre.
Instalaciones contaminantes y las rutas de sus residuos, la naturaleza de sus desechos
0 emision y demas Caracteristicas en relacion con el medio ambiente;

Ejercer las facultades que en materia ambiental se establecen para el Municipio, en
la legislacion y reglamentacion federal y estatal, y;

Las deméas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE AGUA POTABLE

ARTICULO 48.- La Direccion de Agua Potable, es la Dependencia responsable, de operar,
supervisar, construir, rehabilitar y ampliar los sistemas de agua potable, drenaje y alcantarillado, asi
como estudiar, proyectar, y presupuestar acciones para el mejoramiento de los mismos, y dentro de
sus atribuciones estan las siguientes:

l. Proporcionar los servicios de agua potable y alcantarillado, incluyendo saneamiento, a
los centros de poblacién y asentamientos humanos de las zonas urbanas y rurales
en el municipio en los términos de los convenios y contratos que para ese efecto se
celebren.

Il. Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios de los servicios a su cargo;

Il. Elaborar estudios necesarios que fundamenteny permitan el establecimiento de
cuotas y tarifas apropiadas, para el cobro de los servicios, tomando en cuenta la
opinién y sugerencias del cabildo municipal;

V. Proponer las tarifas o cuotas por los servicios de agua potable y alcantarillado, asi
como requerir y gestionar su cobro;

V. Generar indicadores para el disefio de estrategias que incentiven una mayor recaudacion;

VI. Ordenar y ejecutar la suspension del servicio por falta de pago y en los deméas
casos que sefiala la ley de agua potable y alcantarillado del estado de Campeche;
VII. Verificar que las empresas dedicadas al uso y explotacion de las aguas del manto freatico
cuenten con los permisos de explotacién que otorgan las autoridades competentes;
VIII. Realizar las gestiones que sean necesarias a fin de obtener la aprobacién de proyectos,

créditos o financiamientos que se requieran para proporcionar los servicios en los
términos de la legislacion aplicable;

IX. Presupuestar dentro de su programa operativo anual un fondo de reserva para la
rehabilitacion, ampliacién y mejoramiento de los sistemas a su cargo;

X. Promover programas de agua potable y generar campafias de concientizacion de su uso

racional;
XI. Inspeccionar, verificar y aplicar las sanciones que establece la ley;
XII. Solicitar a las autoridades competentes, la expropiacién, ocupacion temporal, total o parcial
de bienes o la limitacion de los derechos de dominio, en los términos de la ley;
XIII. Realizar por si o por terceros, las obras para agua potable y alcantarillado de su jurisdiccion,

incluyendo saneamiento, y recibir las que se construyan en la misma, asi como dictaminar
los proyectos de dotacion de agua y supervisar la construccion de obras de agua potable y
alcantarillado; o en su caso coordinarse con la Dependencia de Obras Publicas para que
aquella realice las ejecuciones o contrataciones e integre los expedientes respectivos.

XIV. Elaborar los programas y presupuestos anuales de ingresos y egresos de la
dependencia en coordinacién con la Tesoreria;

XV. Formular y mantener actualizado el inventario de bienes y recursos otorgados a la
dependencia;

XVI. Proponer y desarrollar programas de capacitacion y adiestramiento para su personal.
XVII. Organizar y orientar a los usuarios para su participacion con la dependenciay desarrolla
programas de capacitacion y adiestramiento para su personal;
XVIIL. Celebrar con personas de los sectores publico, social o privado, los convenios y contratos

necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de la legislacién
aplicable; sin perjuicio que los mismos puedan ser suscrito por el Presidente Municipal.
XIX. Participar en la delimitacion de las politicas y estrategias para la construccion de obras
mayores de agua potable y alcantarillado, en el ambito municipal;
XX. Promover y practicar en la contratacion de los financiamientos para operacion, ampliacion y
desarrollo de los servicios de agua potable y alcantarillado;

XXI. Realizar las obras publicas hidraulicas por administracion o por contrato, de
conformidad con el sistema de agua potable y alcantarillado del estado;
XXII. Diagnosticar y Georeferenciar la red de agua potable y drenaje pluvial;
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Realizar todas aquellas funciones que por su naturaleza sean responsabilidad del sistema
municipal conforme a la Ley de Agua Potable del Estado de Campeche; y

Ordenar y ejecutar la limitacién y, en su caso, la suspension de los servicios publicos de esta
Ley;

Ordenar la inspeccion y verificacién de toma clandestina conforme a lo dispuesto en esta
Ley y demas legislacion aplicable;

Determinar recargos y demas accesorios legales en términos de la legislacion aplicable y
exigir su cobro.

Las demés que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

ARTICULO 49.- La Direccién de Planeacion es la Dependencia encargada, de desarrollar y proponer
junto con las deméas dependencias, la planeacion integral, que recopile los diferentes objetivos,
estrategias y lineas de accion, para el desarrollo del Municipio. Generar los proyectos y
anteproyectos necesarios, y le corresponden las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XiIl.

Coordinar y recopilar de las dependencias, los proyectos operativos y de inversion
para colaborar con el Comité de Planeacion para el Desarrollo de los Municipios
(COPLADEMUN) para la elaboracion del programa anual de actividades y evaluar su
cumplimiento;

Coordinar sus lineas de accion en materia de planeacion, con la Secretaria de Planeacion,
La Secretaria de Obras Publicas, y la Secretaria de Desarrollo Urbano del Estado;
Coordinar el disefio y la elaboracion del proyecto del plan municipal de desarrollo,
asi como dar seguimiento de su implementacion y evaluar su cumplimiento de acuerdo a
la ruta critica establecida por las dependencias del Gobierno Municipal;

Analizar y resumir la informacion relevante para la elaboracion del Informe Anual de
la Administracion Pablica del Gobierno Municipal;

Revision, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, generar la informacion
necesaria como indicadores, cuadros comparativos, graficas y demas informacién que
permita la evaluacién de los resultados tanto de gestion como los estratégicos de la
administracion puablica del municipio, para presentarlas al Presidente Municipal,

Recopilar los informes mensuales de las actividades administrativas del Gobierno
Municipal, asi como realizar las estadisticas de los resultados para su presentacion al
Presidente Municipal;

Analizar y disefiar conjuntamente con el servidor publico responsable de cada area, los
indicadores de medicién para evaluar los avances de los programas municipales en
relacion al cumplimiento de su objetivos y metas;

Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de proyectos estratégicos implementados
por el gobierno municipal,

Elaborar los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos, estudios de
impacto ecoldgico, ambiental, vial de ingenieria de detalle, proyecto ejecutivo,
presupuestos en coordinacion con la direccion de obras publicas, para la construccién de
obras;

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a las demas dependencias del municipio para el
desarrollo de programas y proyectos:

Coordinar las sesiones del COPLADEMUN con todas las instituciones que la integran;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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CAPITULO XVI

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 50.- La Direccion de Desarrollo Rural es la Dependencia de la administracion publica
municipal que se encarga de fortalecer, fomentar y brindar atencion a los productores del sector
agropecuario, dentro de sus atribuciones se encuentran:

l. Generar estrategias y politicas publicas para fomentar el desarrollo rural integral en el
municipio, a través de la formulacién e implementacion del Programa de Desarrollo Rural
Sustentable, acorde al Plan Municipal de Desarrollo y a los lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Rural (SDR) del Estado de Campeche;

I. Gestionar ante las instituciones federales, estatales y organismos publicos y privados, la
ejecucién de planes, programas, proyectos productivos y capacitaciones para la produccion
y comercializacion de los productos del campo;

Il. Coordinar, planear y priorizar, las politicas publicas en materia de desarrollo rural que
permita la toma de decisiones y avaladas por el Consejo Municipal para el Desarrollo
Sustentable;

V. Fomentar, impulsar, apoyar, dirigir y otorgar asesoria a los proyectos en la materia, que sean
promovidos por los productores y gente del campo;

V. Realizar conjuntamente con el Presidente Municipal que a su vez sera el Presidente del
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, las propuestas de inversion y acciones
para el desarrollo rural del Municipio congruente con las lineas estratégicas del municipio;

VL. Presentar ante el H. Cabildo para su discusién y aprobacién en su caso, el Reglamento
Interno del Consejo de Desarrollo Rural Sustentable;
VII. Proporcionar apoyo organizativo, logistico y técnico para la operacion del Consejo Municipal
de Desarrollo Rural Sustentable;
VIILI. Formular y proponer ante el H. Cabildo para su discusién y aprobacion en su caso, el Plan

Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

IX. Establecer sinergia con el Consejo Distrital para el Desarrollo Rural Sustentable y la
asociacion ganadera local en coordinaciéon con las instancias federales para atender la
demanda de los ganaderos del territorio;

X. Promover y coordinar las obras e infraestructura que contribuyan a mejorar el nivel de vida
de todos los sectores de la poblacién rural;

XI. Impulsar el valor agregado de los productos del campo a través de la creacion de
agroindustrias, microindustrias familiares, grupos de trabajo u organizaciones sociales, que
permitan la rentabilidad de los trabajos del sector rural;

XII. Generar estrategias y acciones que fortalezcan la vocacion regional agricola del Municipio y
evitar el abandono de las labores del campo;
XIII. En coordinacion con la unidad Municipal de Proteccion Civil, realizar campafas preventivas

contra incendios forestales, prevencién de riesgos en contingencias ambientales y
fenémenos climatoloégicos;

XIV. Coordinar la supervision de seguimiento y evaluacién de los recursos ejecutados en los
proyectos y capacitaciones del sector rural;

XV. Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

CAPITULO XVII

DEL CENTRO DE EMERGENCIA Y DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 51.- El Centro de Emergencia y Proteccion Civil Municipal, es la dependencia, que actia
en el marco de los protocolos de seguridad y proteccién civil, dependiendo de las circunstancias que
se presenten en todo el territorio municipal, supervisa y realiza observaciones con respecto a los
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posibles riesgos y peligros que pueden prevenirse, dandoles seguimiento y pronta atencion,
correspondera el ejercicio de las atribuciones siguientes:

Il.
Il.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Elaborar el atlas de riesgos municipal, identificando las zonas y sitios que por sus
caracteristicas puedan ser escenarios de situaciones emergentes y los peligros a los
gue esta expuesto el territorio del Municipio;

Elaborar, instrumentar, operar y coordinar el Programa Municipal de Proteccién Civil;
Elaborar y operar programas especiales de proteccion civil;

Instrumentar un sistema de seguimiento y evaluacion del programa municipal de
proteccién civil, e informar a la Secretaria de Proteccidn Civil del Estado y al Secretario de
Seguridad Publica y al Consejo Municipal de Proteccidn Civil, sobre su funcionamiento y
avances;

Coordinarse con los Municipios aledafios para desarrollar acciones de prevencién, auxilio y
recuperacion en casos de alto riesgo, siniestro o desastre;

Establecer y mantener la coordinacién con la Secretaria de Proteccién Civil, dependencias,
instituciones y organismos del sector publico, social y privado involucrados en tareas de
proteccién civil, asi como con los otros municipios colindantes;

Promover y coordinar la participacion social e integracion de grupos de voluntarios y
organismos de auxilio al Sistema Municipal de Proteccion Civil;

Realizar inspecciones y verificar la integracion de las unidades internas y de los
Programas de Proteccion Civil respectivos, en los sectores publico, privado y social, de
conformidad con la Ley Estatal de Proteccion Civil;

Autorizar y expedir las licencias de todo tipo de anuncios y carteleras panoramicas y
similares, asi como llevar su control en el territorio municipal, apegandose para ello a la
reglamentacion vigente o en su caso negar la expedicidn de la licencia y la instalacion de los
mismos;

Establecer un control de capacitadores y asesores externos, que coadyuven a lograr
los objetivos y programas de Proteccién Civil, otorgandoles, previo analisis y evaluacion
de los mismos, un registro nico anual con validez en el Municipio;

Establecer el sistema de informacion de proteccion civil, que integre los directorios
de personas e instituciones, los inventarios de recursos humanos y materiales disponibles
en caso de emergencia, asi como mapas de riesgos y archivos histéricos sobre desastres
ocurridos en el municipio;

Establecer el sistema de comunicacion con los organismos especializados que realicen
acciones de monitoreo, para vigilar permanentemente la posible ocurrencia de fenémenos
estructurales;

En caso de emergencia realizar una evaluacién primaria sobre la magnitud de las mismas;
y presentar de inmediato la informacion al Consejo Municipal de Proteccion Civil, tomando
en cuenta la clasificacién de los niveles de la emergencia;

Atender con oportunidad las emergencias por incendios, fuegos de hidrocarburos y realizar
las acciones de rescate que de ellas deriven;

Prestar oportunamente el servicio de prevencién y salvamento de incendios, derrumbes,
inundaciones y demas accidentes, cuando sea requerido y, dado el caso, en apoyo a otras
entidades, previa autorizacion del Presidente Municipal;

Coordinarse con los diversos sectores publico y social, para la atencion de
emergencias en caso de fugas de sustancias peligrosas;

Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como albergues temporales en
caso de contingencias, estableciendo para el efecto los convenios necesarios en términos
de ley;

Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Municipal de Proteccion Civil y
establecer los comités internos de proteccion civil en comunidades, industrias, mercados
publicos, cines, restaurantes, y demas edificios publicos y privados;

Difundir y ejecutar previa orden del Presidente Municipal, en su calidad de Presidente
del Comité Municipal de Proteccidon Civil, los planes de evacuacion necesarios para la
proteccién de la poblacién del Municipio ante inminente afectacion de desastres naturales o
causados por el ser humano;
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Verificar todas las instalaciones de alto riesgo dentro del territorio municipal, a fin de que se
cumpla con las normas establecidas en materia de proteccion civil y dictar, en su
caso, las medidas necesarias, preventivas, operativas y de restablecimiento de la
normalidad, que tendran el caracter de obligatorias;

Verificar que los propietarios o administradores de edificaciones de afluencia masiva o
permanente de personas, elaboren un programa especifico de proteccion civil;

Verificar que en las edificaciones publicas y privadas se coloquen en lugares visibles,
sefales e instructivos de las zonas de seguridad para casos de emergencia;

Verificar que las empresas comerciales, industriales y de servicios, asi como las instituciones
publicas y privadas, cuente con un sistema de prevencion y proteccién adecuando a las
necesidades que realicen y que efectien programas de capacitacion para su personal en
materia de Proteccion Civil;

Emitir los dictamenes de seguridad, segin proceda para inmuebles que requieran
licencia para su funcionamiento, asi como para la instancian de graderias, estructuras,
escenarios, aparatos mecanicos y similares para espectaculos y diversiones publicas;
Otorgar las constancias de autorizacién o verificacion necesaria para la transportacion
de materiales peligrosos, con el fin de vigilar el cumplimiento, en el ambito de su
competencia, de las disposiciones municipales en materia de proteccion civil;

Verificar que las obras de urbanizacion y edificacién que se autoricen se proyecten, ejecuten
y operen conforme a las normas de prevencion de riesgos;

Difundir los programas de proteccion civil en centro escolares, lugares publicos y de
reunion de la comunidad;

Contar con los elementos necesarios para la provision de los recursos que se
requieran para atender damnificados;

Realizar acciones de educacion y capacitacion en materia de simulacros, utilizacién
de sefiales y de equipos de seguridad personal para la proteccion civil;

Preparar un inventario de recursos humanos y materiales disponibles para efectuar
movilizaciones en caso de emergencia asi como realizar;

Simulacros para reaccionar oportuna y eficazmente en caso de emergencia;

Integrar un banco de informacién sobre desastres ocurridos en las zonas del municipio de
acuerdo con estudios en la materia;

Calificar e imponer las sanciones por las infracciones a los ordenamientos cuya
aplicacion sea de su competencia;

En coordinacién con la direccion de servicios publicos deberan mantener limpios los drenajes
pluviales y pozos de absorcién con que cuenta el municipio con el fin de evitar posibles
inundaciones en épocas de lluvias y ciclones tropicales a la poblacion.

Acordar con el Secretario Proteccion Civil del Estado y el Secretario de Seguridad Publica
y Proteccién a la Comunidad, y con el titular del Centro Estatal de Emergencias e
informarles de los asuntos que le corresponden, asi como desempefiar las comisiones
y funciones que le confieran; y

Las demés que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO XVII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

ARTICULO 52.- La Dependencia de Desarrollo Social y Econémico, es la unidad de la administracion
publica municipal, que se encarga de impulsar el desarrollo econémico y social del Municipio; en
coordinacion con las demas dependencias, para la inclusion de las estrategias que tengan
impacto en los ejes social y econdmico del Plan de Desarrollo Municipal, y le corresponde
siguientes atribuciones:
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Generar estrategias y politicas publicas que tengan un impacto en el desarrollo social y
econémico del municipio;

Coordinar sus objetivos, estrategias y lineas de accidn, con la Secretaria de Desarrollo Social
y Humano, la Secretaria de Desarrollo Econémico, y la Secretaria de Planeacién del
Gobierno del Estado;

Coordinarse con todas las Dependencias del H. Ayuntamiento para que conjuntamente
elaboren del Plan de Desarrollo Municipal y demas programas operativos;

Atender todos los sectores sociales y grupos vulnerables que se encuentren en situacién
de pobrezay extrema pobreza en el municipio;

Analizar y diagnosticar en base a los indices e indicadores de desarrollo humano, la situacion
real del Municipio;

Alinear la politica social del municipio con los programas y estrategias del Gobierno Estatal
y Federal;

Promover entre los habitantes del Municipio, formas de participacion comunitaria, en las
tareas que tiene a su cargo el Gobierno Municipal, con el objeto de que participen y se genere
un sentido de corresponsabilidad;

Fomentar y fortalecer en los ciudadanos, la equidad de género;

Coordinar y supervisar los programas sociales que se apliquen en el Municipio, en
el dmbito de su competencia, ajustdndose a los convenios que suscriban para ello;
Proporcionar la asesoria y apoyos necesarios para la capacitacién en diversos oficios,
asi como la realizacién de planes de economia familiar;

Promover, coordinar y ejecutar programas y/o acciones que contribuyan al combate
a la pobreza, la marginacion y mejorar los indices de desarrollo humano;

Formular programas de alto impacto para la atencién a la salud y prevencion de
enfermedades, asistencia social y vivienda,

Generar estrategias para la diversificacion de la vocacion regional del municipio;

Sentar las bases, promover y fomentar el desarrollo turistico del municipio aglutinando la
diversidad arqueoldgica, cultural y recreativa;

Establecer mecanismos de orientacion, asesoria, y capacitacion de los servicios y asistencia
turistica;

Realizar proyectos productivos que incentiven la formacién y consolidacion de las PYMES e
industrias asi como los comercios asentados en el municipio;

Coordinar, promover y ser el enlace entre el Gobierno Municipal y la comunidad indigena,
facilitar, atender, canalizar y evaluar quejas y denuncias, mediante su lengua materna;
Promover, realizar y vigilar la creacion de proyectos productivos que beneficien a las
comunidades indigenas del Municipio;

Representar al Gobierno Municipal en foros y eventos estatales, regionales vy
nacionales, relativos al desarrollo econdémico del Municipio;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO XIX
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 53.- La Direccion Juridica, es la Dependencia encargada de atender, analizar, dar
seguimiento y solucién a todos los temas juridicos de la administracion publica municipal, teniendo
ademas las siguientes atribuciones y funciones:
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Coordinar y vigilar que los actos del Gobierno Municipal se realicen son estricto apego a la
normatividad juridica aplicable;

Proveer asesoria, consejo y asistencia técnica juridica, emitir opinion, analisis y coordinarse
para resolver las consultas que en materia juridica le sean planteadas por las
Dependencias de las Administracién Publica Municipal a través de los procedimientos y
disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar las promociones que deban interponer las distintas Dependencias del Gobierno
Municipal conforme a la ley, ante cualquier autoridad, respecto de los recursos, demandas
o informes que deban presentarse ante los tribunales jurisdiccionales, en coordinacién con
el Sindico de Asuntos Juridicos;

Informar a la Secretaria del H. Ayuntamiento respecto de los recursos administrativos
presentados por los particulares contra actos de las autoridades municipales;

Integrar, tramitar y substanciar, hasta poner en estado de resolucion, elaborando el
proyecto correspondiente, de los diversos recursos administrativos que deban conocer
las distintas Dependencias del Gobierno Municipal;

Designar a los abogados de su adscripcidn con el caracter de delegados, apoderados o
autorizados para oir y recibir notificaciones en su nombre y representacion en los
juicios y procedimientos en que intervenga;

Designar, contratar o proponer a los peritos que se requieran para la formulacién de
los dictamenes técnicos relacionados con los asuntos de su competencia;

Revisar y en su caso, elaborar los contratos y convenios en los que intervenga el Gobierno
Municipal;

Llevar registro de los convenios y contratos suscritos por el Presidente Municipal, ademas
de vigilar que las Dependencias que suscriban o ejecuten contratos y convenios generen el
registro correspondiente.

Mantener informados a la administracion piblica municipal respecto a las leyes, decretos,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas que regulen sus funciones;
Formular los proyectos de reglamentos y de disposiciones administrativas o de su reforma,
asi como realizar estudios para modernizar la normatividad vigente en coordinacion con las
demas dependencias de la Administraciéon Publica Municipal;

Auxiliar a las Comisiones del H. Ayuntamiento de la elaboracién de dictdmenes;

Asesorar juridicamente a las Dependencias del gobierno Municipal para la aplicacion
de sanciones previstas en los reglamentos municipales y en la leyes aplicables;

Vigilar que se realice el procedimiento juridico para laincorporacién al dominio publico
de bienes inmuebles del Municipio;

Promover la realizacion de estudios y proyectos tendientes a fortalecer los programas
municipales y la participacion comunitaria, para mejorar la capacidad de gestién de las
dependencias, asi como participar en los comités, consejos y demas instrumentos de
coordinacion del Gobierno Municipal vinculados con la promocién de la modernizacion y
mejoramiento continuo de la funcién publica;

Intervenir en el tramite y desahogo, en coordinacion con el Sindico de Asuntos Juridicos y
la Secretaria del Ayuntamiento, de los asuntos de caracter legal en que sea parte el
Ayuntamiento;

Emitir opinion respecto de las consultas que en materia juridica formulen los servidores
publicos del propio Ayuntamiento o de las Dependencias del Municipio, asi como las que
respecto del A&mbito de competencia municipal realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y Estatal;

Auxiliar al Presidente Municipal en la vigilancia del cumplimiento de los preceptos legales
municipales;

Sustanciar, conforme a las disposiciones legales aplicables, los recursos que interpongan
los particulares contra actos y resoluciones del Ayuntamiento y, en su caso, proponer la
resolucion que proceda;

Auxiliar a las Dependencias del Ayuntamiento en los procedimientos de licitacion y
adjudicacion de contratos;

Apoyar a la Direccion de Administracion en la revision de las Condiciones Generales de
Trabajo, asi como en la conduccién de las relaciones del Ayuntamiento con el sindicato;
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Representar al Municipio y Dependencias, ante los tribunales federales y del fuero coman y
ante toda autoridad en los tramites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter legal
en que tenga interés e injerencia el Ayuntamiento, con todos los derechos procesales que
las leyes reconocen a las personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas como
para contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones,
formular denuncias y querellas, desistirse, otorgar perdon, ofrecer y rendir toda clase de
pruebas; recusar jueces inferiores y superiores, apelar, interponer juicio de amparo y los
recursos previstos por la ley de la materia 'y, en general, para que promueva o realice todos
los actos permitidos por las leyes, que favorezcan a los derechos del Ayuntamiento; sin
perjuicios de las facultades que corresponden al Sindico de Asuntos Juridicos.

Requerir informacion que sea de Competencia de las Dependencias Municipales para
cumplir sus funciones a cargo.

Coordinar la relacién juridica del Ayuntamiento con las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal y Estatal, asi como con los gobiernos de las demas entidades
federativas y de los municipios;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el
Secretario del H. Ayuntamiento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO XX
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 54.- La Unidad de Transparencia es una instancia creada al interior del H. Ayuntamiento
de Tenabo, cuya funcion principal es orientar a la ciudadania y en todo caso, recibir y atender sus
solicitudes en materia de transparencia y acceso a la informacidn puablica, y dentro de sus
atribuciones estan las siguientes:

V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica y llevar un registro
mensual.

Orientar a los interesados en la formulacion de solicitudes de informacion publica;
Proporcionar para su consulta la informacidn publica solicitada por los interesado o negar
el acceso a la misma si estuviera en el supuesto de ley;

Expedir copia simple o certificada de la informacion publica solicitada, siempre que obre en
los archivos del Municipio, siempre y cuando estén conforme a derecho y en apego a la ley
en la materia;

Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan la
informacion publica a su cargo, respetando en todo momento los lineamientos que al efecto
dicte la Comision;

Canalizar a la Comisién toda solicitud de informacién publica que no obre en los archivos del
ente publico a la que estén adscritos;

Recibir y enviar a la Comisidn los recursos de revision para su tramite;

Vigilar que la dependencias o el ente Municipal de cumplimiento de la obligaciones en
materia de transparencia y su actualizacion periodica en el portal de transparencia del
Municipio y de la Plataforma Nacional de Transparencia; en su caso hacer de conocimiento
al Organo Interno de Control, el incumplimiento.

Dar atencion y seguimiento a los recursos de revision en materia de transparencia.
Coordinar las acciones inherentes en materia de proteccion de datos personales a cargo del
Ayuntamiento y dependencias; y

Las demas obligaciones que sefiale la Ley de Transparencia y acceso a la informacion
publica del Estado de Campeche y otros ordenamientos aplicables.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

ARTICULO 55.- Para el despacho de asuntos especificos de la Administracion Municipal, el
Ayuntamiento se auxiliara con las siguientes autoridades municipales:

[.- Juntas.

Il.- Comisarias

lll.- Agentes

IV.- Delegados de Sector.
V.- Jefes de Manzana.

ARTICULO 56.- Las autoridades auxiliares, velaran por mantener en su jurisdiccion el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccion de los vecinos, prestacion de servicios
conforme a ellos corresponda y limitaciones y demas atribuciones que establezcan las leyes, Bando
Municipal, Reglamentos Municipales, Circulares y Disposiciones Administrativas que determine el
Ayuntamiento.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

ARTICULO 57.- La Administracién Publica Paramunicipal se integrara con los organismos
descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria y los fideicomisos publicos.
La organizacion, funcionamiento y control de estas entidades se determinarédn en el Acuerdo de
creacion del H. Ayuntamiento o en el Reglamento de la materia.

ARTICULO 58.- Son organismos descentralizados, las entidades creadas por disposicion del H.
Ayuntamiento con personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la estructura legal
gue adopten, siempre que retnan los siguientes requisitos:

l. Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con recursos o bienes del Municipio o
de otros organismos descentralizados, aportaciones o concesiones que le otorguen conjunta
o indistintamente los 6rdenes de Gobierno Municipal, Estatal o Federal; y

Il. Que su objetivo o fines sean la prestacién de un servicio publico o social, el cumplimiento
eficaz de una atribuciébn municipal, la explotacién de bienes o recursos municipales, la
investigacion cientifica o tecnolégica y la obtencion o aplicacion de recursos para fines de
asistencia o seguridad social.

ARTICULO 59.- El Presidente Municipal tiene facultades para determinar agrupamientos de
entidades de la Administracion Publica Paramunicipal por sectores previamente definidos, a fin de
que sus relaciones con la Administracion Publica Municipal se realicen a través de la Unidad
Administrativa que en cada caso designe como coordinadora del sector correspondiente, asi como
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para decretar la modificacion y la desaparicién de dichas entidades, con las salvedades que
establezcan las leyes respectivas.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO: Este ordenamiento entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Se abroga el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Tenabo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche, con fecha 01 de octubre de 2015,
asi como las demas disposiciones reglamentarias que se opongan a las establecidas en el presente
Reglamento.

ARTICULO TERCERO: Los expedientes, bienes, personal que por la naturaleza de las atribuciones
y obligaciones conferidas por este Reglamento se encuentren actualmente en tramite por alguna
area administrativa diversa, seran inmediatamente puestos a disposicion y conocimiento de la
dependencia competente.

ARTICULO CUARTO: Se autoriza a que el Presidente Municipal, a través de la Tesoreria, realice
las reasignaciones necesarias al presupuesto de egresos 2018 y 2019 para el debido cumplimiento
de lo ordenado por este Reglamento.

ARTICULO QUINTO: Las disposiciones actuales de la Administracion Publica Municipal que
describan &reas y funciones diferentes a las que este Reglamento asigné a las Unidades
Administrativas deberan ser reformados a la brevedad para no contravenirlo.

Dado en el Sal6n de Cabildo del Palacio Municipal, en la Ciudad de Tenabo, municipio del Estado
de Campeche; el dia 31 del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.
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ACUERDO N° 2, DEL ACTA N° ONCE
POE (ANO IV N° 0858 PAG.56-58, DE FECHA 18-01-2019)

H. CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO.
PRESENTES.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos y ejercicio de las Facultades que me concede el articulo 108 de la Constitucion Politica
del Estado de Campeche, someto ante este H. Cabildo el presente:

ACUERDO NUMERO 02
EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante decreto nimero 312, aprobado por la LXIl Legislatura del H. Congreso del Estado de
Campeche y publicado el dia 2 de octubre de 2018, en el periddico oficial del Estado, se reforman
la fraccion IX del articulo 69; las fracciones I, IV, V, X y XIlI del articulo 74; la fraccién V del articulo
82; la fraccidn | del articulo 107; las fracciones Il y lll del articulo 108; la fraccion Il del articulo 123;
las fracciones |, Ill, V, VI, VII, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV
y XXV del articulo 124; el parrafo segundo del articulo 125; las fracciones VIl y Xl del articulo 128;
el parrafo primero del articulo 132; las fracciones Xl y Xl del articulo 136; el parrafo primero del
articulo 141 y el articulo 144, se adicionan un pérrafo segundo al articulo 64; un parrafo segundo a
la fraccion VIl del articulo 69; la fraccion XIV al articulo 74; un articulo 85 bis; una fraccién IV al
articulo 108; los parrafos segundo y tercero a la fraccion Il, las fracciones XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX
y XXX al articulo 124; un articulo 128 quinquies; las fracciones Xl y XIV al articulo 136; los parrafos
cuarto y quinto al articulo 141; un parrafo segundo al articulo 143, y un articulo 144 bis y, se deroga
la fraccion V del articulo 123, todos de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche, ademas el transitorio primero y segundo en la materia, se establece lo siguiente:

PRIMERO.- EIl presente decreto entrara en vigor, en la totalidad de sus disposiciones, el dia 1° de
enero de 2019, previa su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Unicamente para efecto de que los ayuntamientos y dependencias municipales a que
se hace referencia en el presente decreto, realicen las adecuaciones a sus disposiciones
reglamentarias y administrativas internas, este decreto entrara en vigor tres dias después de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado, para que al momento del inicio de vigencia plena de
este decreto se encuentren armonizadas en su totalidad tales disposiciones.

Ademas, el pasado 27 de mayo de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el decreto
por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion, dichas modificaciones
constitucionales obligan a que todas las autoridades de los diversos érdenes de gobierno y
organismos constitucionales auténomos, cuenten dentro de su estructura con 6rganos internos de
control y por ello mediante decreto nimero 186, aprobado por | LXII Legislatura del H. Congreso
del Estado de Campeche, se reforman la fraccion Il del articulo 43; el parrafo primero del articulo
44; la fraccion | del articulo 48; el parrafo segundo del articulo 49; la fraccion |l del articulo 106; la
fraccion 1l del articulo 108; la fraccion XXII del articulo 124; el parrafo primero y las fracciones XVIy
XVII del articulo 128; los articulos 133 y 134; el parrafo segundo del articulo 136; el articulo 137; el
parrafo tercero del articulo 141; el parrafo primero del articulo 142; los articulos 143, 145, 146, 149;
el parrafo segundo del articulo 150; el parrafo segundo del articulo 158; la fraccion Xl del articulo
188 y se adicionan los parrafos segundo y tercero al articulo 125; las fracciones XVIII, XIX, XX, XXI,
XX, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXV, XXIX, XXXy XXXI al articulo 128; los articulos 128 bis,
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128 ter y 128 quater; una fraccién Xll al articulo 188, todos de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Campeche, ademas el transitorio tercero en materia de anticorrupcion, se establece
lo siguiente:

Tercero.- En un término de 90 dias contados a partir de la entrada en vigor de este decreto, los
Municipios deberan armonizar el respectivo marco reglamentario.

En tal virtud, atendiendo a la modernizacién juridica y administrativa de las Leyes Federales y
Estatales, que se ha implementado y que impactan en las funciones de los Integrantes del
Ayuntamiento, particularmente el Presidente Municipal, Sindico de Asuntos Juridicos y de Hacienda,
asi como de las dependencias auxiliares como son Tesoreria Municipal, Secretaria del
Ayuntamiento, Organo de Control Interno y Autoridades Auxiliares. Asimismo, ademas de
armonizar la reglamentacién municipal con la Leyes Federales y Estatales, es necesario
modificar el marco juridico interior del Municipio como es el Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento, para ser precisos en las funciones y términos que se empleen, y tener un mejor
entendimiento que garantice seguridad juridica.

Es por ello, que se pretende reformar el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento para serlo
armonizable en cuanto a la regulacion de las funciones del Presidente Municipal, sustitucién de la
denominacion de Contraloria Municipal por Organo de Control Interno, bajo esta premisa se
adecuan —reforman-los articulos 20, 27, 39 fraccién |, 40 fraccién Il, y se derogan las fracciones
I, IV'y VI del articulo 36, ya que las funciones son ejercidas por las Dependencias del Municipio.

Razon por la cual, y en virtud de la necesidad de construir un reglamento armonizado con el Bando
Municipal y Reglamento de la Administracion Publica, se propone reformar y derogar los articulos
sefialados en el parrafo anterior del Reglamento Interior del Ayuntamiento, a efecto de ser
congruentes con las reformas de las Leyes Federales como es la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Constitucién Politica del Estado de Campeche, Ley Orgéanica
de los Municipios del Estado de Campeche y las demas disposiciones del marco normativo local.

Por lo anteriormente expuesto:

I. Se somete a consideracién de los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Tenabo la
presente iniciativa por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior
del Honorable Ayuntamiento, aprobado en sesién de Cabildo celebrado el 27 de septiembre de 2015
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 01 del mes de octubre de 2015 y, acorde la iniciativa
siguiente:

Para quedar como sigue:

Articulo 20.- En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo estipulado en el
articulo 17 de este reglamento, en lo referente al acta de entrega- recepcion y sus anexos, el
Presidente Municipal entrante ordenara que se levante el acta respectiva y proceder en términos de
lo que determine la Ley de la Materia, y hasta que esto se haya cumplido, se liberara de sus
obligaciones al Ayuntamiento saliente.

Articulo 27. El Sindico de Asunto Juridicos debera comparecer por si mismo o asistido por un
profesional del derecho ante cualquier tribunal, en los juicios en que el municipio sea parte.

Articulo 36.- ...

derogado
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derogado

Articulo 39.-...

Realizar una investigacion exhaustiva en coordinacion con el Organo Interno de Control, respecto a
las quejas que presenten el publico en contra de los servicios publicos municipales informando de
los resultados a la corporacién;

Articulo 40.-...

Cuidar en coordinacion con el Organo Interno de Control que la hacienda municipal no sufra
menoscabo;

TRANSITORIOS

Primero: La presente reforma al Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento entrara en vigor
al dia 1 de enero del afio 2019.

Segundo: Las normas de este Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento y los ordenamientos
legales aplicables al Municipio de Campeche que se encuentren vigentes y continuaran aplicandose
hasta a la entrada en vigor del presente acuerdo.

Tercero: Se derogan todas aquellas disposiciones legales y reglamentarias que se opongan y
contravengan al presente acuerdo.

Cuarto: Los expedientes, bienes, personal que por la naturaleza de las atribuciones y obligaciones
conferidas por este Reglamento se encuentren actualmente en trdmite por alguna area administrativa
diversa, serdn inmediatamente puestos a disposicidn y conocimiento de la competente Dependencia.

Quinto: Los tramites de la Contraloria Municipal que se encuentren pendientes de resolucién a la
entrada en vigor del presente acuerdo continuaran el tramite por el Organo Interno de Control
conforme al régimen juridico aplicable al momento de su resolucidn, hasta su total conclusion.

Dado en la sala de Cabildo recinto oficial del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Tenabo, por UNANIMIDAD DE VOTOS, a los 31 dias del mes de diciembre de 2018.
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ACUERDO N° 3, DEL ACTA N° ONCE
POE (ANO IV N° 0858 PAG.59-64, DE FECHA 18-01-2019)

H. CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO.
PRESENTES.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos y ejercicio de las Facultades que me concede el articulo 108 de la Constitucion Politica
del Estado de Campeche, someto ante este H. Cabildo el presente:

ACUERDO NUMERO 03
EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante decreto niumero 312, aprobado por la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado de
Campeche y publicado el dia 2 de octubre de 2018, en el periddico oficial del Estado, se reforman
la fraccion IX del articulo 69; las fracciones I, IV, V, X y XIII del articulo 74; la fraccion V del articulo
82; la fraccion | del articulo 107; las fracciones Il y Il del articulo 108; la fraccion Il del articulo 123;
las fracciones |, I, V, VI, VII, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIIl, XXIV
y XXV del articulo 124; el parrafo segundo del articulo 125; las fracciones VIl y Xlll del articulo 128;
el parrafo primero del articulo 132; las fracciones XI y XIlI del articulo 136; el parrafo primero del
articulo 141 y el articulo 144; se adicionan un parrafo segundo al articulo 64; un parrafo segundo a
la fraccion VIII del articulo 69; la fraccion XIV al articulo 74; un articulo 85 bis; una fraccién IV al
articulo 108; los parrafos segundo y tercero a la fraccion ll, las fracciones XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX
y XXX al articulo 124; un articulo 128 quinquies; las fracciones Xl 'y XIV al articulo 136; los parrafos
cuarto y quinto al articulo 141; un parrafo segundo al articulo 143, y un articulo 144 bis y, se deroga
la fraccion V del articulo 123, todos de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Campeche, ademas el transitorio primero y segundo en la materia, se establece lo siguiente:

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor, en la totalidad de sus disposiciones, el dia
1° de enero de 2019, previa su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Unicamente para efecto de que los ayuntamientos y dependencias
municipales a que se hace referencia en el presente decreto, realicen las adecuaciones
a sus disposiciones reglamentarias y administrativas internas, este decreto entrara en
vigor tres dias después de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado, para que al
momento del inicio de vigencia plena de este decreto se encuentren armonizadas en su
totalidad tales disposiciones.

Ademas, el pasado 27 de mayo de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el decreto
por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcién, dichas modificaciones
constitucionales obligan a que todas las autoridades de los diversos 6rdenes de gobierno y
organismos constitucionales autbnomos, cuenten dentro de su estructura con 6rganos internos de
control y por ello mediante decreto nimero 186, aprobado por | LXII Legislatura del H. Congreso
del Estado de Campeche, se reforman la fraccion Il del articulo 43; el parrafo primero del articulo
44, la fraccion | del articulo 48; el parrafo segundo del articulo 49; la fraccion Il del articulo 106; la
fraccion Il del articulo 108; la fraccién XXII del articulo 124; el parrafo primero y las fracciones XVIy
XVII del articulo 128; los articulos 133 y 134; el parrafo segundo del articulo 136; el articulo 137; el
parrafo tercero del articulo 141; el parrafo primero del articulo 142; los articulos 143, 145, 146, 149;
el parrafo segundo del articulo 150; el parrafo segundo del articulo 158; la fraccion Xl del articulo
188 y se adicionan los péarrafos segundo y tercero al articulo 125; las fracciones XVIII, XIX, XX, XXI,
XXII, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXV, XXIX, XXXy XXXI al articulo 128; los articulos 128 bis,
128 ter y 128 quater; una fraccién XIl al articulo 188, todos de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Campeche, ademas el transitorio tercero en materia de anticorrupcién, se establece
lo siguiente:
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Tercero. - En un término de 90 dias contados a partir de la entrada en vigor de este
decreto, los Municipios deberan armonizar el respectivo marco reglamentario.

En tal virtud, atendiendo a la modernizacion juridica y administrativa de las Leyes Federales y
Estatales, que se ha implementado y que impactan en las funciones de los Integrantes del
Ayuntamiento, particularmente el Presidente Municipal, Sindico de Asuntos Juridicos y de Hacienda,
asi como de las dependencias auxiliares como son Tesoreria Municipal, Secretaria del
Ayuntamiento, Organo de Control Interno y Autoridades Auxiliares. Asimismo, considerando los
postulados de una politica de austeridad y tener como prioridad direccionar el gasto en
servicios publicos y reducir el gasto administrativo, ademas de armonizar la reglamentacion
municipal con la Leyes Federales y Estatales, es necesario modificar el marco juridico interior del
Municipio como es el Bando de Gobierno Municipal, en cuanto a las funciones de los integrantes del
Ayuntamiento, asi como a la estructura orgénica de sus dependencias y areas de las mismas, asi
como realizar precisar definiciones y lo plasmado en articulos para un mejor entendimiento y por
seguridad juridica.

Es por ello, que se pretende reformar el Bando de Gobierno Municipal de Tenabo, con el objeto
de mejorar la integracion, organizacion, funcionamiento, rendicion de cuentas y transparencia de la
Administracién Publica Centralizada y Paramunicipal, bajo esta premisa se adecuan el articulo 5
fraccion 1V, 31 fraccién |, 39, 40, 57, 60, 71, 96, 105 primer, sexto y séptimo parrafo, 108, 113 y
129 fraccién |y IV inciso a), asi como la denominacién la denominada de |la dependencia de
“Contraloria Municipal” a “Organo Interno de Control”, asi como su subordinacién al Cabildo
y determinacion de sus atribuciones de acuerdo a la normas de control del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Razon por la cual, y en virtud de la necesidad de construir una estructura juridica que este reconocida
en el Bando de Gobierno Municipal acorde a los articulos 117 y 119 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, asi como se permita armonizar la normas municipales y
reconocer las nuevas facultades otorgadas a los Integrantes del Ayuntamiento como es el Presidente
Municipal, Sindico de Asuntos Juridicos y de Hacienda, asi como de las dependencias auxiliares
como son Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, se propone reformar el Bando de
Gobierno Municipal en los articulos sefialados en el parrafo anterior a efecto de ser
congruentes con las reformas de las Leyes Federales como es la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Constitucién Politica del Estado de Campeche, Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche y las demas disposiciones del marco normativo local.

Por lo anteriormente expuesto:

I. Se somete a consideracién de los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Tenabo la
presente iniciativa por el que se reforman diversas disposiciones del Bando del Gobierno
Municipal, aprobado en sesion ordinaria de Cabildo celebrada el 07 de noviembre de 2016 publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 17 del mes de noviembre de 2016 y, acorde la iniciativa siguiente:

Para quedar como sigue:
ARTICULO 5.-...

l.

Il.

Il

V. Dependencias: Refiere a las Direcciones Municipales o la unidad administrativa
organica que forma parte de la Administracion Pablica Municipal y que, por la division
funcional, le corresponde la ejecucidon de acciones en un area especifica del
quehacer municipal.
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ARTICULO 31.-...

l.- Honorable Ayuntamiento de Tenabo, que constituye el 6rgano de decision,
deliberante y es la autoridad superior en el Municipio de Tenabo; es responsable de
expedir los ordenamientos que regulan la vida del municipio, asi como de definir los
planes, programas y acciones de las politicas publicas municipales con el propésito
de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y de la
prestacién de sus servicios publicos y tiene su competencia plena sobre su territorio,
poblacion, organizacion politica y administrativa;

Il.-

Il.-

V.-

ARTICULO 39.- El Ayuntamiento puede de oficio anular, modificar o suspender las resoluciones
adoptadas por el Presidente Municipal o deméas érganos y autoridades municipales, cuando éstas
sean contrarias a la Ley, Reglamentos o disposiciones del Ayuntamiento; cuando sea a peticion de
parte, se estara al procedimiento establecido para la tramitacion del recurso administrativo del
reglamento al que el asunto corresponda, Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los
Municipios de Campeche o al Cédigo de Procedimientos Contencioso-Administrativos del Estado de
Campeche.

ARTICULO 40.- Los Sindicos tendran las siguientes facultades y obligaciones:
A. El de Asuntos Juridicos.

l. Procurar la defensa y promocién de los intereses municipales;

1. Representar juridicamente al Ayuntamiento en los litigios en que éste sea parte y en la gestién
de los negocios de la Hacienda Publica Municipal, con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausula especial conforme a la ley, asi como para otorgar y revocar
poderes generales y especiales a terceros;

Ill.  Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el Municipio a efecto de que se finquen
al mejor postor y se guarden los términos y disposiciones prevenidos por las leyes respectivas;

IV. Regularizar la propiedad de los bienes municipales. Tratandose de la adquisicion de
inmuebles, contaran con un plazo de ciento veinte dias para ello;

V. Inscribir los bienes inmuebles municipales en el Registro Publico de la Propiedad. Para iniciar
los trdmites correspondientes tendrdn un plazo de ciento veinte dias habiles contados a partir
de aquel en que la propiedad hubiese sido adquirida o hubiese quedado regularizada;

VI. Verificar que los servidores publicos municipales den cumplimiento a sus obligaciones
relacionadas con las declaraciones previstas en la ley en materia de responsabilidades de
servidores publicos;

VII.  Admitir, tramitar y resolver los recursos administrativos que sean de su competencia;

VIII. Practicar a falta del agente del Ministerio Publico, las primeras diligencias de averiguacion
previa o aquellas que sean de notoria urgencia, remitiéndolas al agente del Ministerio Publico
que corresponda dentro del término de veinticuatro horas y vigilar que los funcionarios
municipales a los que conforme las disposiciones aplicables correspondan, observen las
disposiciones legales en cuanto a las garantias que asisten a los detenidos;

B. El de Hacienda.

l. Revisar semestralmente el cumplimiento de la recaudacion estimada de los impuestos
municipales y, en su caso, las medidas implementadas por la Tesoreria Municipal para su
cumplimiento;

1. Revisar y firmar los informes mensuales de caracter financiero y contable de la Tesoreria
Municipal; asi como la informacién financiera con periodicidad trimestral establecida en la Ley
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General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios que emite la Tesoreria Municipal.

El Sindico de Hacienda debera presentar al Ayuntamiento los informes mensuales de caracter
financiero y contable de la Tesoreria Municipal, en la Sesién de Cabildo del mes siguiente al
que correspondan;

Ill.  Verificar que se dé cumplimiento a las reglas de disciplina financiera establecidas en la Ley
de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios, y en caso de conocer de algin incumplimiento, notificar por escrito al Presidente
Municipal y al Organo Interno de Control;

IV. Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales, ingresen a la Tesoreria
Municipal, previo comprobante respectivo;

V. Cerciorarse de que todos los servidores publicos municipales que tengan fondos a su cargo
otorguen la fianza a que estén obligados, comprobando la existencia e idoneidad del fiador;

VI.  Asistir alas visitas de inspeccién que se hagan a la Tesoreria Municipal;

VII. Intervenir en la formulacién del inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio, haciendo que se inscriban en el registro correspondiente, con
expresion de las caracteristicas de identificacién, asi como el destino de los mismos, conforme
a lo dispuesto en el reglamento aplicable;

VIII. Verificar que el inventario que se menciona en la fraccién anterior, se actualice por lo menos
cada seis meses, que las altas, bajas y modificaciones se registren en un plazo maximo de 30
dias hébiles, y que cuando se realice la transicion de una administracion a otra, los bienes que
no se encuentren inventariados o estén en proceso de registro y hubieren sido recibidos o
adquiridos durante el encargo de su administracion; se entreguen oficialmente a la
administracion entrante a través de un acta de entrega y recepcion;

IX.  Firmar en forma mancomunada con el Tesorero Municipal todo cheque o documento de
egreso econémico cuyo monto sea superior a mil salarios minimos, pudiendo el ayuntamiento,
mediante el acuerdo respectivo, reducir ese monto; y,

X. Verificar que se realice en tiempo y forma la entrega de los recursos que conforme a la ley de
la materia deban destinarse a las juntas municipales y a las comisarias municipales; y,

Xl.  Verificar que se realicen en tiempo y forma los pagos de remuneraciones, aportaciones de
seguridad social y, entero de impuestos, cuotas y cualquier otro tipo de deduccién que se
efectle a las remuneraciones; y

C. Ambos de manera conjunta o separada.

I. Presidir aquellas comisiones para las cuales sea previamente designado;

. Participar u Asociarse a las comisiones, cuando se trate de dictamenes o resoluciones que afecten
a todo el municipio; y

lll. Las demas que les confieran este Bando, otras leyes, reglamentos municipales, o el
Ayuntamiento.

Los Sindicos no pueden desistirse, transigir, comprometerse en arbitros y hacer cesién de bienes,
salvo autorizacion expresa que en cada caso le otorgue el Ayuntamiento.

Al Sindico de representacion proporcional le sera asignada la Comisién de Sindico de Asuntos
Juridicos y las que determine el Cabildo al ser instalado el Honorable Ayuntamiento de Tenabo.

ARTICULO 57.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento
de Tenabo se auxiliard de las siguientes dependencias que conforman administracion puablica
municipal centralizada, las cuales estaran subordinadas al Presidente Municipal con excepcion del
Organo de Control Interno, que estaré jerarquicamente subordinada al Honorable de Cabildo:

l. Secretaria Particular

I. Secretaria del H. Ayuntamiento.
[l Tesoreria.
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IV. Organo de Control Interno.
V. Direccion de Administracion
VL. Direccion de Obras Publicas
VII. Direccion de Servicios Publicos
VIII. Direccion de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo.
IX. Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
X. Direccion de Agua Potable
XI. Direccion de Planeacion
XIl. Direccion de Desarrollo Rural
XII. Direccion de Centro de Emergencias y Proteccion Civil
XIV. Direccién de Desarrollo Econémico y Social.
XV. Direccién Juridica.

Igualmente, forman parte de la Administracion Publica Centralizada, las autoridades auxiliares del
Ayuntamiento.

Asimismo, para las funciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
Ayuntamiento se auxiliara de la Unidad de Transparencia que también estara jerarquicamente
subordinado al Presidente.

ARTICULO 60.- El Secretario, El Tesorero, Titular del Organo de Control Interno y encargado o
Director de la Seguridad Publica Municipal seran designados y removidos por el Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal, conforme a la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Campeche y los Reglamentos.

ARTICULO 71.- Las autoridades auxiliares, velaran por mantener en su jurisdiccion el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccion de los vecinos y demds atribuciones y
limitaciones que establezcan las leyes, el presente Bando, Reglamentos Municipales, Circulares y
Disposiciones Administrativas que determine el Ayuntamiento, especialmente estardn a lo
establecido en el Reglamento de la Administracion Pablica del Municipio de Tenabo.

ARTICULO 96.- El comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal es un 6rgano colegiado,
consultivo y deliberativo de apoyo del Ayuntamiento y de promocion y gestion social a favor de la
comunidad; y se debera constituir como un canal permanente de comunicacién y consulta popular
entre los habitantes de la comunidad; y sus facultades y obligaciones sefialadas en la Ley de
Planeacion del Estado de Campeche.

ARTICULO 105.- Es responsabilidad del Gobierno Municipal por conducto del Centro de Emergencia
y Proteccién Civil, brindar seguridad a los habitantes del Municipio, garantizando la integridad, la
salud y el patrimonio de sus habitantes, en la prevencion y atenciéon de desastres en el territorio del
municipio.

La Direccion del Centro de Emergencia y Proteccién Civil regulara y vigilara la adecuada vy
permanente promocién de una cultura ciudadana de proteccion civil.

De conformidad con la normatividad federal y estatal en materia de proteccion civil, las instituciones
y empresas de todo tipo, publicas y privadas, tienen la obligacion de crear brigadas o unidades
internas de proteccion civil que elaboren y ejecuten programas especificos de trabajo con la asesoria
de la Direccion del Centro de Emergencia y Proteccion Civil.

ARTICULO 108.-...

Xl. Todos aquellos otros bienes, ingresos o derechos que por cualquier titulo incorpore a su
patrimonio o se reconozcan en alguna Ley.
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ARTICULO 113.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Administracion, area de
Catastro en coordinacion con la Tesoreria llevara el Inventario de los Bienes Muebles e Inmuebles
gue constituyen el patrimonio municipal y dispondra de los sistemas de control adecuados para su
debido uso, resguardo y mantenimiento; para efectos de revision y control, debera rendir al
Ayuntamiento por conducto del Sindico de Hacienda, un informe que describa y sefiale el estado en
gue se encuentran todos y cada uno de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,
asi como el nombre del servidor publico responsable a cuyo resguardo se encuentran.

ARTICULO 129.-...

L.

Il. Multa de 0.1 (cero punto uno) hasta de trescientos cincuenta veces el Valor Diario
de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)vigente, pero si el infractor fuese
jornalero, obrero o trabajador, no podra ser sancionado con multa mayor de su jornal
o salario de un dia. Tratandose de trabajadores no asalariados, la multa no excedera
del equivalente de un dia de su ingreso.

. ...

Iv. ...
V.
VI ...
a) Multa hasta de quinientas veces el Valor Diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién (UMA) vigente.
b) Cancelacion de la concesion y
VII.

TRANSITORIOS

Primero: La presente reforma al Bando de Gobierno Municipal de Tenabo entrard en vigor al dia 1
de enero del afio 2019.

Segundo: Las normas de este Bando de Gobierno Municipal de Tenabo y los ordenamientos legales
aplicables al Municipio de Campeche que se encuentren vigentes y continuaran aplicandose hasta
a la entrada en vigor del presente acuerdo.

Tercero: Se derogan todas aquellas disposiciones legales y reglamentarias que se opongan y
contravengan al presente acuerdo.

Cuarto: Los expedientes, bienes, personal que por la naturaleza de las atribuciones y obligaciones
conferidas por este Reglamento se encuentren actualmente en tramite por alguna area administrativa
diversa, seran inmediatamente puestos a disposicion y conocimiento de la competente de la
Dependencia competente.

Quinto: Los tramites de los titulares de las Unidades Administrativas que se encuentren pendientes
de resolucion a la entrada en vigor del presente acuerdo continuaran el tramite que corresponda
conforme al régimen juridico aplicable al momento de su resolucién, hasta su total conclusién.

Dado en la sala de Cabildo recinto oficial del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Tenabo, por UNANIMIDAD DE VOTOS, a los 31 dias del mes de diciembre de 2018.
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CERTIFICACION DEL PUNTO N° QUINTO, DEL ACTA N° DOCE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO DE TENABO 2018-2021
CERTIFICACION DE ACTA NUMERO DOCE DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO CAMPECHE, CELEBRADA EL DIA 10 DE
ENERO DEL ANO 2019.

PROFR. CECIL DAMIAN NARVAEZ KU, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO
CERTIFICA QUE.
En la Ciudad de Tenabo, Municipio del mismo nombre Estado de Campeche siendo las nueve horas
con 13 minutos del dia jueves diez enero de dos mil diecinueve, En la sala de Cabildo que ocupa el
H. Ayuntamiento; Ubicado en la calle 19 s/n entre calles 8 y 10 Colonia centro, los integrantes del H.
Cabildo del Municipio de Tenabo bajo la Presencia C. MARIA DEL CARMEN UC CANUL, Presidente
Municipal de Tenabo; C. CARLOS JOSE PACHECO CAAMAL, Regidor de Parques y Jardines; C.
GABRIELA UC KU, Regidora de Seguridad Publica; C. MAURICIO UICAB TUYUB, Regidor de
Atencidn a Ciudadanos, Campesinos, Obreros, Pueblos y Comisarias; C. MARTHA ELENA CEN
RAMIREZ, Regidor de Mercados, Bares, Cantinas y Panteones; C. MANUEL ANTONIO CAN HAU
Regidor de Agua Potable, Alumbrado Publicoy Calles; C. MARCO ANTONIO POOT CHAN, Regidor
de Mantenimiento, Conservacion de Edificios Publicos y Arqueoldgicos; C. BRENDA ADELAIDA
MOO CHAN, Regidora de Proteccion al Medio Ambiente, Salud y Ecologia; C. ERICK DE LA CRUZ
EUAN CAAMAL, Regidor de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo; C. DARLINDA ISABEL
MIJANGOS MOO, Sindico de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica; C. HENRY ARSENIO POOT
MOO, Sindico Juridico del H. Ayuntamiento; habiendo Quérum Legal, la C. Presidente Municipal, C.
MARIA DEL CARMEN UC CANUL, declar6 abiertala CUARTA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
y ordené al Prof. Cecil Damian Narvaez Ku, Secretario del H. Ayuntamiento dar cuenta entre otros
asuntos a tratar.

Siguiendo el orden del dia en el punto, QUINTO: ANALISIS Y APROBACION DE DESCUENTO EN
UN 10% SOBRE LA BASE GRAVABLE EN PREDIAL Y AGUA POTABLE BIMESTRE ENERO-
FEBRERO Y UN 5% PARA EL BIMESTRE MARZO - ABRIL DEL EJERCICIO 2019. -----------------

Con fundamento en el Articulo 102 inciso E, Articulo 139 Fraccién |, de la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Campeche, la C. Presidenta Maria del Carmen Uc Canul, present6é ante
los distinguidos regidores la propuesta sefialada en el punto Quinto, con el fin de no lesionar la
economia de la ciudadania. Una vez explicado el punto la C. Presidente pide respetuosamente: el
gue este por la afirmativa sirvase levantar la mano.

Acuerdo. Aprobado por UNANIMIDAD.

Siguiendo el orden del dia en el punto, SEXTO: ANALISIS Y APROBACION DE UN DESCUENTO
DEL 50% A ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON CAPACIDADES DIREFENTES,
PENSIONADOS Y JUBILADOS EN EL PAGO DE IMPUESTO PREDIAL Y AGUA POTABLE PARA
EL EJERCICIO 2019.
Una vez explicado el punto la C. Presidente pide respetuosamente: el que este por la afirmativa
sirvase levantar la mano.

Acuerdo. Aprobado por UNANIMIDAD.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por clausurada la cuarta sesion ordinaria, siendo las 10
horas con 27 minutos del dia jueves 10 de enero del afio dos mil diecinueve. Levantandose la
presente acta, conforme a lo que establece el articulo 60 de la ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche, firmando para constancia los que en ella intervinieron ante el secretario que
da fe.
C. PROFR. CECIL DAMIAN NARVAEZ KU, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. - RUBRICA.
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CERTIFICACION DEL PUNTO N° CUARTO, DEL ACTA N° TRECE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO DE TENABO 2018-2021
CERTIFICACION DE ACTA NUMERO TRECE DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO CAMPECHE, CELEBRADA EL DIA 29 DE
ENERO DEL ANO 2019.

PROFR. CECIL DAMIAN NARVAEZ KU, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO
CERTIFICA QUE.
En la Ciudad de Tenabo, Municipio del mismo nombre Estado de Campeche siendo las 18:00 horas
con 18 minutos del dia martes veintinueve de enero de dos mil diecinueve, En la sala de Cabildo que
ocupa el H. Ayuntamiento; Ubicado en la calle 19 s/n entre calles 8 y 10 Colonia centro, los
integrantes del H. Cabildo del Municipio de Tenabo bajo la Presencia C. MARIA DEL CARMEN UC
CANUL, Presidente Municipal de Tenabo; C. CARLOS JOSE PACHECO CAAMAL, Regidor de
Parques y Jardines; C. GABRIELA UC KU, Regidora de Seguridad Publica; C. MAURICIO UICAB
TUYUB, Regidor de Atenciéon a Ciudadanos, Campesinos, Obreros, Pueblos y Comisarias; C.
MARTHA ELENA CEN RAMIREZ, Regidor de Mercados, Bares, Cantinas y Panteones; C. MANUEL
ANTONIO CAN HAU Regidor de Agua Potable, Alumbrado Publico y Calles; C. MARCO ANTONIO
POOT CHAN, Regidor de Mantenimiento, Conservacion de Edificios Publicos y Arqueoldgicos; C.
BRENDA ADELAIDA MOO CHAN, Regidora de Proteccién al Medio Ambiente, Salud y Ecologia;
C. ERICK DE LA CRUZ EUAN CAAMAL, Regidor de Educacién, Cultura, Deporte y Turismo; C.
DARLINDA ISABEL MIJANGOS MOO, Sindico de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica; C.
HENRY ARSENIO POOT MOO, Sindico Juridico del H. Ayuntamiento; habiendo Quérum Legal, la
C. Presidente Municipal, C. MARIA DEL CARMEN UC CANUL, declar6 abierta la NOVENA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, y ordend al Prof. Cecil Damian Narvaez Ku, Secretario del H.
Ayuntamiento dar cuenta entre otros asuntos a tratar.

Siguiendo el orden del dia en el punto, CUARTO: APROBACION DEL INFORME FINANCIERO Y
CONTABLE CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2018.

Dando continuidad al desarrollo de la sesién, la C. Presidente Municipal, Maria del Carmen Uc Canul,
en uso de la palabra, externa lo siguiente: Dando seguimiento al orden propuesto, solicito la
participacion del tesorero de este H. Ayuntamiento, contador, Luis Eduardo Pool Chin, para que
intervenga brindando la informacién detallada sobre este asunto. En uso de la palabra el contador
publico, tesorero del H Ayuntamiento, Luis Eduardo Pool Chin, presenta el Informe Financiero y
Contable Correspondiente al Mes de diciembre de 2018. Analizado y especificado lo anterior la
C. Presidente Municipal, Maria del Carmen Uc Canul, en apego a los articulos 107 fraccion lll, 141
y 142 de la ley organica de los municipios del Estado de Campeche, somete a votacion el Estado
financiero y contable del mes de diciembre 2018. Los que estén por la afirmativa favor de
manifestarlo.

ACUERDO. APROBADO POR MAYORIA.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por clausurada la novena sesion extraordinaria, siendo
las 19 horas con 20 minutos del dia martes 29 de enero del afio dos mil diecinueve. Levantdndose
la presente acta, conforme a lo que establece el articulo 60 de la ley Orgéanica de los Municipios del
Estado de Campeche, firmando para constancia los que en ella intervinieron ante el secretario que
da f@ . mmm

C. PROFR. CECIL DAMIAN NARVAEZ KU, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. - RUBRICA.
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INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DEL MES DE DICIEMBRE 2018.

MUNICIPIO DE TENABO
ESTADO DE CAMPECHE
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 01 DE DICIEMBRE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS

DERECHOS
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE *
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

INGRESOS FINANCIEROS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO

AYUDAS SOCIALES

PENSIONES Y JUBILACIONES
Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

$214,861.42
$72,536.49
$123,157.93
$14,287.00
$4,880.00
$9,103,167.31

$7,418,569.82
$1,684,597.49

$18.17
$18.17

$9,318,046.90

$9,815,868.39
$6,426,412.41
$1,387,179.82
$2,002,276.16
$1,846,488.63

$300,000.00

$1,455,065.89
$91,422.74

$11,662,357.02

-$2,344,310.12

"Bajo Protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente

correctos y son responsabilidad del emisor"

C. DARLINDA ISABEL MIJANGOS MOO, SINDICO DE HACIENDA; C.P. LUIS EDUARDO POOL CHIN,

TESORERO MUNICIPAL, RUBRICAS.
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